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Figura 18 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 07/2023, de 20 de junho de 2023 da UFC -
Programa de P6s-Graduacao

Fonte: Universidade Federal do Ceard (UFC) (2023).
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Figura 19 - Documento de declaracao de reconhecimento como
transexual e/ou travesti anexado ao edital n° 07/2023 da UFC -
Programa de P6s-Graduacao

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

INSTITUTO DE CULTURA E ARTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO
EDITAL N° 07/2023 — INCLUIDO PELO ADITIVO N° 01
PROCESSO SELETIVO — TURMA 2024

INGRESSO NO DOUTORADO EM COMUNICACAO

ANEXO 10 - Declaragdo de reconhecimento como Transexual e Travesti

Declaramos que ofa candidato/a
(TRANSEXUAL ou TRAVESTI), faz parte da comunidade/rede/coletividade transexual e travesti e
reside no seguinte local:

Endereco:
Municipio: Estado: Pais:

Declaramos ainda estarmos cientes de que as informacdes aqui prestadas sdo de nossa inteira
responsabilidade e que no caso de declaracdo falsa ou de informacdes inveridicas, implicard no
indeferimento da inscricdo do/a candidato/a ou cancelamento da matricula e que também
estaremos sujeitos/as a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Representante de orgdo do poder publico ou organizagéo da sociedade Civil
Nome Completo do responsavel:

CPF:

Assinatura:

Testemunha 01

Nome Completo da Testemunha:
CPE:

Assinatura:

Testemunha 02

Nome Completo da Testemunha:
CPF:

Assinatura:

Local e data:

Baixe 0 Anexo 10 editivel nesse link: https:/ppgcom.ufc.br/wp-content/uploads/2023/07/doutorado-
anexo-10-formulario-de-reconhecimento-trans.docx

Coordenagio do Programa de Pos Graduagio em Comunicagio - UFC
Instituto de Cultura e Arte - ICA
Av. Mister Hull, s/n - Térreo - Campus do Pici - Fortaleza - Ceard Cep: 60.440-554
secretaria. ppgecom@ufc. br

Fonte: Universidade Federal do Ceard (UFC) (2023).
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2.7 Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

A Universidade Federal de Pernambuco instituiu a politica de a¢6es
afirmativas na pdés-graduacdo por meio da Resolucéo n°® 17/2021 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, prevendo a reserva de vagas para pessoas
trans como uma categoria fixa.

Seu primeiro paragrafo enuncia o respeito a diferenca e a diversidade,
além do reconhecimento das desigualdades raciais e a ampliacdo de opor-
tunidades para a inclusdo de pessoas trans, dentre outras, como um de seus
fundamentos.

A normativa dispde que considerara a autodeclaracgao, realizada pelas
pessoas trans, como documento comprobatdrio dessa condi¢do no ato da
inscri¢do do processo seletivo. Também explica que o numero de vagas
destinado a esse grupo e a outros beneficidrios sera informado no edital,
considerando o minimo de trinta por cento de todas as vagas oferecidas, uma
das quais devera contemplar, obrigatoriamente, as pessoas com deficiéncia.

As pessoas trans, tal como consta do regulamento, concorrerdo de modo
concomitante na categoria de ampla concorréncia; elas serdo classificadas
no final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na clas-
sificacdo de vagas de acOes afirmativas. Se a pessoa for aprovada em ampla
concorréncia, a vaga da reserva fica liberada.

A universidade também prevé a necessidade da ado¢do de medidas para
permanéncia dos grupos nos programas, a serem definidas pela Comissdo de
Bolsas, e os coordenadores dos programas, em conjunto com a Pro-Reitoria de
P6s-Graduacdo (PROPG), poderdo definir agdes complementares que auxiliem
na permanéncia dos discentes, assegurando acessibilidade e realizando um
acompanhamento continuo de todas as atividades realizadas no programa.

A seguir, o quadro esquematico de edital publicado em 2023 da univer-
sidade, que contempla a reserva de vagas para pessoas trans:
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Quadro 11 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

EDITAL N° 01/2023, de 16 de junho de 2023
Programa de Pds-Graduacao

CRITERIO
OBJETO

VAGAS TOTAIS

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

REQUISITOS
HETEROIDENTIFICACAO
HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Educagdo — Ano Letivo
de 2024.
59 (cinquenta e nove) vagas distribuidas em va-
riadas linhas de pesquisa.
30% (trinta por cento) ou 20 (vinte) vagas para
cada linha de pesquisa em concorréncia com ou-
tros 06 (seis) grupos.
Autodeclaracdo no ato da inscrigao.
Nada costa.
Cancelamento da matricula. O alerta de sujeicao
de penalidades consta também do préprio for-
muléario de autodeclaracao.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 20 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 01/2023, de 16 de junho de 2023 da UFPE -
Programa de P6s-Graduacao

ANEXO III - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS (AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, s
CPF no . portador(a) do RG no . declaro. para os devidos
fins, atender ao Edital no ., do Programa de Pos-graduagao em

da Universidade Federal de Pemambuco. no que se
refere a reserva de vagas para candidatos (as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracio, estarei sujeito as penalidade legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educagio (MEC) no 18 de 11 de
outubro de 2012, em seu artigo 9odo, que dispée sobre implementagio das reservas de vagas em
Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Leino 12.711. de 29 de agosto de 2012. e o Decreto
no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacio de informacéo falsa pelo estudante,
apurada posteriormente 4 matricula. em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituigdo Federal de Ensino. sem prejuizo das

sancdes penais™.

Loca e data

Assinatura

Fonte: Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) (2023).

2.8 Universidade Federal do Maranhao (UFMA)

Em 27 de junho de 2023 entrou em vigor a Resolucdo n ° 3.058-CON-
SEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao) da Universidade
do Maranhdo, que instituiu a Politica de A¢Bes Afirmativas nos cursos de
Pds-Graduacdo gratuitos da Universidade Federal do Maranhao, abarcando
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como categoria fixa de grupo beneficidrio as pessoas trans (transgéneros e
transexuais).

A normativa define as pessoas trans por “aquelas que néo se reconhe-
cem no sexo que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, reivindicando
reconhecimento em uma variedade ampla de identidades de género cujas
aparéncias e caracteristicas sdo percebidas como socialmente atipicas,
incluindo pessoas transexuais, travestis, cross-dressers e pessoas que se
identificam como terceiro género”.

Garante-se a esse grupo o uso do nome social e/ou a averbacdo da al-
teracdo do prenome e do género durante o processo seletivo e, em caso de
aprovacdo, nos sistemas académicos discentes e demais bases de dados da
universidade.

A Resolucdo dispde que os editais de processos seletivos de ingresso
deverdo indicar o numero de vagas reservadas (vagas numerdrias), garan-
tindo-se o percentual minimo de até 30% (trinta por cento) do total para as
pessoas trans e demais grupos (pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas
e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas em situagdo de baixa renda).

O processo seletivo deverd elaborar duas listas ao final das etapas ava-
liativas, ora referente a ampla concorréncia, ora referente as vagas reser-
vadas com a indicacdo do grupo ao qual cada pessoa concorreu. Entretanto,
a pessoa candidata as vagas reservadas que ocupar vaga da ampla concor-
réncia manter-se-4 como beneficidria das a¢des afirmativas de permanéncia
desenvolvidas ao longo do curso.

A normativa também dispde sobre outras espécies de acdo afirmativa,
a saber:

a. permanéncia: os cursos deverdo definir acdes complementares que
garantam a acessibilidade e apoiem a permanéncia do corpo discente
beneficidrio das ac¢des afirmativas, fomentando o debate, o pensa-
mento critico e a producdo académica sobre a interseccionalidade
de etnia, género, acessibilidade e classe nas atividades de pesquisa,
ensino e extensao e no ambito da fungdo social da universidade;

b. avaliacdo continuada: os cursos deverao criar instrumentos de ma-
peamento e avaliacdo continuada, além de promover a ampliacdo
e articulacdo com as demais politicas institucionais;

c. bolsas: a definicdo dos critérios e procedimentos para distribuicdo
de bolsas de pesquisa serd estabelecida por instru¢do normativa do
programa de pos-graduacao stricto sensu, elaborada pela Comissédo
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de Bolsas do Programa e aprovada pelo Colegiado do Curso, com
base em instruc¢do normativa especifica da AGEUFMA, considerando,
preferencialmente, as pessoas em situacao de baixa renda.
A seguir, quadro esquematico de edital publicado em 2023 da univer-
sidade, que contempla a reserva de vagas para pessoas trans:

Quadro 12 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA)

EDITAL N° 56/2023, de 30 de agosto de 2023
Programa de P6s-Graduagao

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Ciéncias Sociais da
OBJETO A ~ .
Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pes-
quisa, Pés-graduacdo e internacionalizacao.
VAGAS TOTAIS 12 (doze) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS
01 (uma) vaga.
PESSOAS TRANS
REQUISITOS Autodeclaracdo no ato da inscrigdo.
HETEROIDENTIFICACAO | Nada costa.
HIPOTESE DE Alerta de sujeicdo de penalidades no proprio
IDENTIFICACAO DE formulério de autodeclaracdo, como o cancela-
FRAUDE mento da matricula.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 21 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 56/2023, de 30 de agosto de 2023 da UFMA -
Programa de P6s-Graduacao

UNIVERSIDADE
5. ;| FEDERAL DO
~ ¥/ MARANHAO

? Focieral 07 = = -
ecterd! AGENCIA DF INOVACAD, EMPREENDEDORISMO, PESTLISA, POS-

GHADUACAD E 1N ILKNMUNALImi{)

DIRETORIA DE POS-GRADUACAD

ANEXO G - EDITAL AGEUFMA N° 56/2023

MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS
(TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO)

Eu

RG . CPF . declaro minha

identidade trans (travesti, transexual ou transgénero). com o fim especifico de

atender aos critérios estipulados neste edital do Programa de Pés-Graduacao em
Ciéncias Sociais — Mestrado, da Universidade Federal do Maranhido. Declaro
ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaraciio, estarei sujeita/o ao
indeferimento da inscri¢do, ou, se matriculada/o, ao cancelamento da matricula, e
as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no
preenchimento acima e também na ficha de inscrigio é aquele que deve ser
utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra

identificaciio.
Local e data,

Assinatura do (a) declarante

Fonte: Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) (2023).
2.9 Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)

A Politica de Ac¢Oes Afirmativas da Universidade Federal do Oeste da
Bahia — UFOB foi instituida em 06 de dezembro de 2022 pela Resolucdo n°
19/2022 do Conselho Universitario e CiAmara de Ensino, Assuntos Estudantis
e AcOes Afirmativas (CONSUNI).

Um de seus dispositivos define o conceito e a finalidade das ag¢des afir-
mativas, qual seja, de que acdo afirmativa é entendida como todo programa,
publico ou privado, que visa conferir recursos ou direitos especiais a mem-
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bros de um grupo social desfavorecido, com o objetivo de alcangar um bem
coletivo. Essas acdes sdo constituidas por “medidas e iniciativas especificas
e especiais, necessdrias para garantir o respeito a dignidade, a afirmacéo
da identidade e da cultura de grupos sociais vulneraveis, visando ao en-
frentamento do racismo, sexismo, capacitismo, LGBTfobia e outras formas
de discriminacdo negativa que, presentes na sociedade e nas instituicoes,
provocam violéncia e exclusao”.

A Resolucdo define expressamente que, dentre os destinatarios das
medidas implementadas, estdo as

[...] pessoas dissidentes de género e sexualidade, consideradas pelas
identidades historicamente compreendidas como lésbicas, gays, travestis,
transexuais, transgéneras, bissexuais, dentre outras possibilidades de iden-
tificagdo, que dissentem, em alguma medida, da heteronormatividade e/ou
cisnormatividade, entre outros.

Em meio aos programas que fazem parte da politica de a¢des afirma-
tivas da universidade, a normativa ressalta o “Programa Unidiversidade”
representativo da politica de cotas. Ele é destinado a reserva de vagas para
qualificacdo de pessoas negras, quilombolas, mées, pessoas acima de 60
(sessenta) anos, pessoas com identidades trans, indigenas e com deficiéncia
que participam de editais internos para afastamento integral no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de servidores da UFOB, baseado no percentual
minimo de 20% (vinte por cento) ao primeiro grupo (pessoas negras) e 20%
(vinte por cento) aos demais.

A Resolucdo explica que a adocdo da referida politica pauta-se na pro-
mocdo, no reconhecimento e na reparacéo dos direitos de grupos excluidos
socialmente, além do combate ao racismo e de todas as formas de preconceito
e discriminacao.

Em relacdo aos cursos da graduacdo, a UFOB destinara uma vaga supra-
numerdria para cada um dos grupos a seguir, quais sejam, as pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis), povos e comunidades identitarias
tradicionais, povos de comunidades remanescentes de quilombos, pessoas
em situacdo de restricdo e privacdo de liberdade ou egressas do sistema
prisional e pessoas com deficiéncia.

Os cursos e programas de Pos-Graduacao, por sua vez, reservardo 20%
(vinte por cento), no minimo, de suas vagas para pessoas candidatas negras
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e outros 20% (vinte por cento), no minimo, de suas vagas para pessoas de
comunidades remanescentes de quilombos ou povos origindrios (i), pessoas
transexuais ou travestis ou transgéneros (ii), pessoas refugiadas (iii) e pessoas
com deficiéncia (iv).

Por fim, registra-se que a universidade também é incumbida de rea-
lizar avaliacdo continua da politica para apurar a sua eficdcia, efetividade
e eficiéncia; proceder a acompanhamento e avaliacdo dos programas, pro-
jetos e agdes desenvolvidos no &mbito da Politica de Ac¢Bes Afirmativas; e
0 acompanhamento dos estudantes ingressantes via vagas reservadas as
acOes afirmativas.

A seguir, quadro esquematico de edital de processo seletivo de Pés-Gra-
duacdo para o ano letivo de 2024:

Quadro 13 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA (UFOB)
EDITAL N° 02/2023 - POSQUIPA/UFOB, de 09 de outubro de 2023

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado em Quimica Pura e Aplica-
da para o semestre 2024.1.
VAGAS TOTAIS 20 (vinte) vagas.

40% destinada as acdes afirmativas: 20% (vin-
te por cento), no minimo, de suas vagas para
pessoas candidatas negras; outros 20% (vinte
VAGAS RESERVADAS AS | por cento), no minimo, para pessoas de comu-
PESSOAS TRANS nidades remanescentes de quilombos ou povos
origindrios pessoas transexuais ou travestis ou
transgéneros, pessoas refugiadas e pessoas com
deficiéncia.

REQUISITOS Autodeclaracdo no ato da inscricao.
HETEROIDENTIFICAGCAO | Nada costa.

HIPOTESE DE IDENTIFI- Alerta de sujeicdo de penalidades no préprio
CACAO DE FRAUDE formuléario de autodeclaracao.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 22 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 02/2023 - POSQUIPA/UFOB, de 09 de outubro de 2023

 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA “,

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM QUIMICA PURA E APLICADA

g488

{
4
3

ANEXOV

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Na pédgina do Programa ¢ disponibilizada uma versdo do formulirio de recursos em formato compativel
com o editor de texto Microsoft Word (Arquivo: Anexo V Formulirio de Autodeclarago.doc).

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , abaixo assinado/a, de nacionalidade
, nascidoa em _ _/ _ [/ , ho municipio de
, estado , filho/a de e de
, estado civil , Tesidente e domiciliado/a a
CEP n° portador (a) da cédula de identidade n®
,expedidaem __ /_ / orgido expedidor , CPF
n® , declaro, sob as penas da lei, que sou:
() Pessoa Negra (preta ou parda)
() Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero/a)
() Pessoa com Deficiéncia
() Pessoa Quilombola
() Pessoa Indigena
() Pessoa Refugiada

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito is sangGes legais
aplicaveis.

(Nome da cidade), de de 2023.

Assinatura do candidato
Fonte: Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) (2023).

2.10 Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)

O sistema de cotas raciais para acesso e outras politicas de a¢des afirma-
tivas em todos os cursos de P6s-Graduacdo da UFRB dirigido as Pessoas Trans
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(Transgéneros, Transexuais e Travestis) e outros grupos estdo assegurados
pela Resolucdo CONAC n° 17/2018, revogada pela Resolucdo CONAC n° 33/2018,
gue manteve a mesma politica. A normativa prevé a reserva de uma vaga
supranumerdria para o grupo e exige o preenchimento de autodeclaragdo
da pessoa candidata no momento de sua inscri¢do no edital.

A concorréncia se dad de modo concomitante as vagas reservadas para
outras categorias, quais sejam, negros, quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo no processo seletivo.

Sobre outras medidas de acdo afirmativa, o regulamento dispde de uma
clausula aberta com previsdo da possibilidade de a universidade definir as
acoes e atividades complementares que maximizem a permanéncia de es-
tudantes, com acompanhamento continuo de suas atividades no programa.

A seguir, quadro esquematico de edital de processo seletivo para o
segundo semestre de 2023 da universidade, que contempla a reserva de
vagas para pessoas trans:

Quadro 14 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB)

EDITAL N° 02/2023, de 20 de setembro de 2023
Programa de Pds-Graduacdo
CRITERIO DESCRICAO
OBJETO Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado Comunicacdo do Centro de
Artes, Humanidades e Letras para o primeiro se-
mestre de 2024.

VAGAS TOTAIS 20 (vinte) vagas.

VAGAS RESERVADAS AS | Trés (03) vagas para Indigenas, Quilombolas e
PESSOAS TRANS Pessoas Trans, correspondente a 15% (quinze
por cento) do total.

REQUISITOS Autodeclaracdo no ato da inscricdo, com anexa-

cdo de foto.

HETEROIDENTIFICAGAO | Nada costa.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB)

EDITAL N° 02/2023, de 20 de setembro de 2023
Programa de Pos-Graduacdo

CRITERIO DESCRICAO
HIPOTESE DE IDENTIFI- Clausula geral para alertar que, se constatada a
CACAO DE FRAUDE falsidade das informacdes prestadas, a qualquer
tempo, a pessoa candidata responderda adminis-
trativa, civil e criminalmente, bem como terd sua
inscri¢do/matricula cancelada.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Figura 23 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 02/2023, de 20 de setembro de 2023 da UFRB -
Programa de P6s-Graduacao

e

MINISTERIO DA EDUCACAO FoTo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Comité de de Politicas Afi e Acesso  Reserva de Cotas x4
Comissdo de Aferigio de Autodeclaragio (Atual e
Colorida)
ANEXOE

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSGENERO. TRANSSEXUAL,
TRAVESTI) - TAPT

Eu, . portador/a do CPF n.*

e d de identidade n.° . optante pelo nome social

. candidato/a ao ingresso no Programa

de Pés-Grad em , para

ingresso no periodo letivo . declaro minha condi¢io de PESSOA TRANS (transgénero,

transsexual, travesti):

D TRANSGENERO D TRANSSEXUAL D TRAVESTI

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, ¢ estar ciente que a declaragdo inveridica, uma
vez comp mediante i ional, implicard no cancel da matricula na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB (conforme § 4° do artigo 41 da Resolugio CONSUNI
n° 003/2018) e que estou ciente de que a informagdo falsa poderd submeter-me ao previsto no art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

de. de
(local) (dia) (més)

(ano)

Assinatura do/a Declarante

Campus Universitirio, Rua Rui Barbosa, 710, Centro, Cruz das Almas/Bahia - CEP 44.380-000
(CNPJ 07.777.800/0001-62 - Tel - (75) 36216827

Fonte: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) (2023).
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2.11 Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB)

Atribui-se a Universidade Federal do Sul da Bahia o pioneirismo na
adocdo da politica de reserva de vagas as pessoas trans, eis que o fez em
1° de setembro de 2017 pela Resolucdo CONSUNI n° 07/2017° em relacéo
aos processos seletivos dos cursos de graduacdo de 2° ciclo. A Resolugdo
CONSUNIn° 10/2018'° ampliou o alcance da normativa para atingir todos os
cursos de graduacdo da universidade, destinando vagas supranumerarias
a serem preenchidas por aqueles candidatos que melhor se classificassem
no processo seletivo.

Confere-se a mobilizagdo estudantil, ao debate sobre a inclusao social
no periodo e a publicacdo da Lei de Cotas o papel de fatores principais na
adocdo da politica de reserva de vagas para pessoas trans na universidade.
Afirma-se que a reivindicacdo e a instituicdo do nome social na universi-
dade em uma audiéncia publica realizada em julho de 2015 levaram a um
manifesto denominado “Carta de Itabuna”, cujas recomendacdes foram
incorporadas no relatério final do I Férum Social da UFSB e que, retomadas
em um evento intitulado “TRANSforme a UFSB: Apresentacdo de Politicas
Institucionais de Combate & Transfobia — Devolutiva da Carta de Itabuna”,
resultou em sua incorporacdo através da Resolu¢cdo CONSUNI n° 10/2018,
“ja que o dispositivo presente na resolucdo anterior, a 07/2017, limitava o
acesso as vagas apenas a estudantes trans que ja haviam ingressado na UFSB
em processos seletivos anteriores” 1.

A histdria sobre a implementacdo da politica de cotas para pessoas
trans na UFSB encontra-se em uma nota técnica'? publicada em marc¢o de
2021 pela universidade para tratar da avaliacdo do programa. Além de de-
talhar as acGes tomadas pela universidade para transformar a normativa
de inclusdo em uma politica publica efetiva, explicou os critérios adotados,
a elegibilidade das vagas supranumerdrias e os critérios da autodeclaracdo

9 UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA. Conselho Universitario. Resolugdes 2017. Resolugdo n® 07/2017.
Disponivel em: https://ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/COMPILA%C3%87%C3%95ES_EM_PDF/Reso-
lucoes_2017.pdf. Acesso em 25 jun. 2024.

10 UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA. Conselho Universitario. Resolugéo n® 10/2018. Disponivel em: ht-
tps://ufsh.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2018/resol-010-09.11.2018.PDF. Acesso em 25 jun. 2024

11 UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA. Nota Técnica: Avaliagdo do Programa TRANSforme a UFSB. 2021.
p. 07. Disponivel em: https://ufsh.edu.br/proaf/images/DOCUMENTOS_MODELO/NOTA_TE%CC%81CNICA_-_Avalia-
c%CC%A7a%CC%830_do_Programa_TRANSforme_a_UFSB.pdf. Acesso em: 30 out. 2025.

12 Idem.
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de identidade trans, acompanhada da possibilidade de constitui¢do de Co-
missdes de Averiguacdo para verificar denuncias de falsidade.

A universidade indicou que, no primeiro edital publicado com a pre-
visdo das vagas para pessoas trans, ndo houve aprovados, mas as edi¢oes
subsequentes contaram com aumento de candidatos aprovados, embora
a formalizacdo de matriculas tenha permanecido baixa. Considerou, pois,
a necessidade da adocdo de politicas de permanéncia para garantir que
estudantes trans possam ndo apenas ingressar, mas também permanecer e
concluir seus cursos com sucesso.

Por fim, a nota técnica aborda ter obtido reserva de recursos para a
publicacdo de um edital de apoio a permanéncia voltado a concessdo de
bolsas para estudantes trans ja matriculados e promovido iniciativas de
promocao a saude e ao bem-estar desse grupo.

A UFSB também indicou ter enfrentado desafios significativos em relagcdo
ao controle social da politica de cotas, incluindo a necessidade de desenvolver
instrumentos normativos para acompanhar e verificar a ocupacao legitima
das vagas reservadas. Esse aspecto é crucial para evitar fraudes sem com-
prometer a dignidade dos candidatos trans.

De fato. Em dezembro de 2020 a UFBS enfrentou caso envolvendo a
expulsdo de um estudante de medicina, o primeiro a entrar no curso me-
diante a politica da reserva de vagas. Ele teve sua matricula cancelada apos
a universidade levantar questionamentos sobre a legitimidade da autode-
claracdo realizada pelo candidato e suspeitar que ele teria afirmado estar
em processo de transicdo de género para fraudar o sistema e usufruir das
vantagens da reserva de vagas?s.

O caso despertou controvérsias na comunidade, levantando questio-
namentos em relacdo a possivel apagamento sobre a realidade das pessoas
transgéneras, especialmente as pessoas ndo bindarias e de género fluido. O
fato de o estudante expulso estar eventualmente imerso em uma fluidez
ou transicdo ndo deveria significar, necessariamente, que ele devesse usar

13 EM TRANSIGAO de género, estudante de medicina tem matricula cancelada na UFSB por suspeita de fraude de cotas
para transexuais. G1, 17 dez. 2020. Disponivel em: https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2020/12/17/em-transicao-
-de-genero-estudante-de-medicina-tem-matricula-cancelada-na-ufsh-por-suspeita-de-fraude-de-cotas-para-transexuais.
ghtml; ALMIRANTE, Juliana. Aluna trans tem matricula cancelada pela UFSB sob acusacéo de fraudar cota. UOL, 17
dez. 2020. Disponivel em: https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2020/12/17/aluna-trans-tem-matricula-
-cancelada-pela-ufsh-sob-acusacao-de-fraudar-cota.htm; GAUTHIER, Jorge. UFSB cancela matricula de estudante de
Medicina por suspeita de fraude na cota para trans: ‘me mataram”. Correio 24 horas, 14 dez. 2020. Disponivel em:
https://blogs.correio24horas.com.br/mesalte/ufsh-cancela-matricula-de-estudante-de-medicina-por-suspeita-de-frau-
de-na-cota-para-trans-me-mataram/; CAMPOS, Maira. BA: Estudante de medicina em transig&o de género tem matricula
cancelada. Catraca livre, cidadania, 17 dez. 2020; Todos os acessos foram feitos em: 24 jun. 2024.
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o nome feminino ou fazer transformacdes corporais radicais tipicas de
mulheres trans, tampouco tratamento hormonal. Sob essa alegac¢do, ndo
se descartaria a hipdtese de que a autopercepcado do estudante houvesse
afrontado ou desrespeitado as normas da universidade e, assim, descartada
estaria a acusacdo de fraude.

De todo modo, a politica de agdo afirmativa para pessoas trans avancou
na UFSB, que passou a compor os processos seletivos da Pés-Graduacgao pela
Resolucdo n® 23/2022%* do Conselho Universitario da UFSB. Além das pessoas
trans, o regulamento prevé que os programas de pos-graduacdo tém autono-
mia para incluir outros segmentos sociais em razado de sua vulnerabilidade
histérica ou a partir do interesse politico-institucional de cada programa por
meio da oferta de vagas supranumerdrias, em edital proprio.

A normativa dispde que sera ofertado 5% do total de vagas ofertadas
dos cursos de pos-graduacdo para o ingresso de pessoas trans em cada edi-
tal, exigindo-se a autodeclaracdo por meio de preenchimento de formuldrio
proprio, mesmo requisito ja adotado na universidade para a graduacao.

Outra regra é a de que os candidatos inscritos para as vagas reserva-
das também disputardo as vagas de ampla concorréncia e que o0 processo
dependera da respectiva classificacéo.

Além disso, a normativa preocupa-se com a importancia das medidas de
permanéncia e prevé que as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pds-gra-
duacdo contemplem as pessoas trans em seus projetos, tendo por referéncia
o critério da vulnerabilidade social, compreendida pela condi¢do individual
ou familiar marcada pelos efeitos do desemprego e da precariza¢do da vida,
da exposicdo a violéncia e a excluséo.

Por fim, em caso de eventual fraude, a Resolugdo prevé que a dentncia
deverd ser analisada pelo Comité de Acompanhamento da Politica de Cotas
(CAPC) e por Comissao de Averiguacao instituida para esse fim especifico.

A seguir, quadro esquematico de edital de processo seletivo da uni-
versidade para ingresso no ano de 2023, que contempla a reserva de vagas
para pessoas trans:

14 UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA. Conselho Universitario. Resolugédo n°® 23/2022. Disponivel em: https://
ufsb.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_n%C2%BA_23.pdf. Acesso em 25 jun. 2024.
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Quadro 15 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA (UFSB)

EDITAL PROPPG N° 10/2022, de 21 de outubro de 2022

CRITERIO

DESCRICAO

OBJETO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado e Doutorado em Estado e
Sociedade, do Centro de Formac¢do em Ciéncias
Humanas e Sociais.

VAGAS TOTAIS

25 (vinte e cinco) vagas, sendo 15 (quinze) para
Mestrado e 10 (dez) para Doutorado.

VAGAS RESERVADAS AS

01(uma) vaga para ingresso no Mestrado e 01
(uma) vaga para o Doutorado para pessoas trans
(transexuais, transgéneros e travestis) candida-

PESSOAS TRANS tas, aplicando-se exclusivamente aquelas que
tenham cursado ensino médio em escolas publi-
cas.

REQUISITOS Autodeclaracdo no ato da inscricdo.

HETEROIDENTIFICAGCAO | Nada costa.

. Cancelamento da matricula da pessoa candida-

HIPOTESE DE

~ ta. Alerta constante do documento de autode-

IDENTIFICACAO DE ~ e . .
claracdo, com indicagdo do crime de falsidade

FRAUDE

ideoldgica.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 24 - Documento de autodeclaracio de identidade de género
anexado ao edital n° 10/2022 - PROPPG da UFSB, de 21 de outubro de 2022

GOVERNO FEDERAL

\-én's MINISTERIO DA EDUCACAD

PRO
P S U FSB universipae reneraL po suL DA BAHIA PRO-REITORIA DE
“ PESQUISAE PO:S-GII.AMACAO

ANEXO 04 - EDITAL N° 1072022

FORMULARIO AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS - TRANSEXUAL,

TRANSGENERO E TRAVESTI
Eu
RG . CPF declaro ser minha identidade trans —

transexual ( ). transgénero () ou travesti (), com o fim especifico de atenderaositens 1.1.2.,1.1.23.1.124
e7.5., do EDITAL PROPPG N. 10/2022. do Processo Seletivo de Aluno/a Regular para Preenchimento de
Vagas do Programa de Pés-Graduacdo em Estado e Sociedade, Cursos de Mestrado Académico e
Doutorado, para Ingresso no Ano de 2023, da Universidade Federal do Sul da Bahia.

Declaro, amnda, que estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracio, estarer syjeita/o a
negativa de matricula, ou, se matriculada’o, exclusdo do PPGES e as penalidades previstas em lei.

Local:
Data: __/_ /2022

Assinatura da/do candidata/o:

*Decreto-Lein ® 2.848. de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideolégica - Art. 299: omitir, em documento
publico ou parti declaragio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragiio falsa ou diversa da que
devia ser esn:ﬂta, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade sobre fato jundicamente relevante:
Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se o documento
& particular.

Fonte: Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) (2022).
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2.12 Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

A Universidade Federal Rural de Pernambuco disciplinou a politica de
acOes afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas
com deficiéncia e trans na Pés-Graduacao por meio da Resolucéo n° 444, de
17 de maio de 2022, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A normativa explica que pessoas trans sdo “aquelas que se autodecla-
rarem travestis, transexuais e transgéneros no ato da inscri¢cdo no processo
seletivo” e que os programas de Pds-Graduacdo deverdo destinar, anualmente,
o minimo 20% (vinte por cento) das vagas como reserva para tais estudantes,
juntamente com negros(as) (pretos(as), pardos(as)) e indigenas, e 8% (oito
por cento) para pessoas com deficiéncia. Na hipdtese de o numero total de
vagas ser inferior a cinco, pelo menos uma vaga devera ser destinada ao
referido grupo.

A Resolugdo também prevé que a pessoa trans deverd fazer prova de
sua condicdo no ato da inscri¢do por meio de autodeclaracéo. E, por fim, que
caberd ao Programa de Pds-Graduacdo estabelecer e acompanhar metas e
acOes para favorecer a permanéncia de discentes ingressantes pelo sistema
de cotas, devendo definir as acdes e atividades complementares que maxi-
mizem a possibilidade de permanéncia dos referidos discentes, realizando
um acompanhamento de todas a suas atividades no programa.

A seguir, quadro esquematico de edital de processo seletivo da Univer-
sidade para o ano letivo de 2024, que contempla a reserva de vagas para
pessoas trans:
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Quadro 16 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO (UFRPE)

EDITAL PPGECI N° 03/23, de 19 de setembro de 2023.

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado em Educacdo, Culturas e
Identidades, para o primeiro semestre de 2024.
VAGAS TOTAIS 30 (trinta) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS 10 (dez) vagas reservadas dentre 4 grupos bene-
PESSOAS TRANS ficidrios do sistema de cotas.
REQUISITOS Autodeclaracdo no ato da inscrigao.
HETEROIDENTIFICACAO | Nada costa.
HIPOTESE DE
IDENTIFICACAO DE Nada consta.
FRAUDE

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
2.13 Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) regulamenta a
politica de acdes afirmativas e reserva de vagas para estudantes negros (as),
indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), pessoas
com deficiéncia, refugiados e solicitantes de refugio e outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade social no &mbito dos cursos de pos-graduacgao
lato sensu e stricto sensu por meio da Resolucdo n° 53, de 11 de dezembro
de 2023, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A normativa explica que as ac¢des afirmativas da Pds-Graduacgdo da
UFERSA visam promover a educacdo inclusiva, através de acoes e dispositivos
de reparagdo necessarios para estabelecer condicdes equitativas de inclusdo
e oportunidades aos individuos ou grupos sociais vitimas de discriminagado
em nossa sociedade, como a politica de cotas entdo instituida em que as
pessoas trans sdo incluidas.

A politica abarca todos os processos seletivos de seus Programas de
Pds-Graduacdo, garantindo-se a Coordenacao de cada Programa de Pos-
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Graduacao, por meio de edital préprio, a prerrogativa de definir critérios
especificos para o ingresso dos discentes e indicacio de grupos em situacdo de
vulnerabilidade social aos quais havera reserva de vagas em seus editais de
selecdo, considerando as singularidades de cada drea do conhecimento e as
diretrizes do 6rgdo federal de avaliagdo e acompanhamento da pés-graduagao.

O numero de vagas reservadas em cada processo seletivo serd fixado em
edital por cada Programa de Pds-Graduacdo, embora vinte por cento (20%)
das vagas devam ser ofertadas para o ingresso de candidatos/as negros/as,
indigenas, quilombolas, trans (transexuais, transgéneros e travestis), pessoas
com deficiéncia, refugiados e solicitantes de reftigio e outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade social.

Os/as candidatos/as concorrerao concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Exige-se como requisito a autodeclaracdo preenchida em formuldrio
proprio para a inscricdo da concorréncia por cotas trans, presuncdo relativa,
pois serd submetida a uma comissdo de heteroidentificacéao.

Ainda que a politica tenha sido regulamentada, por ocasido da colheita
das amostras nao havia edital publicado.

3. Regiao Centro-Oeste

3.1 Universidade de Brasilia (UnB)

Embora o edital do processo seletivo da Universidade de Brasilia (UnB)
contemple a reserva de vagas para pessoas trans, a politica ainda néo foi
regulamentada pela instituicdo. Em um texto assinado por um aluno da
universidade, critica-se essa omissao, destacando que, apesar dos avancos
pontuais e do reconhecimento da UnB por suas ac¢des afirmativas, falta uma
resolucdo abrangente que assegure o acesso dessa populacdo aos cursos e
programas oferecidos?®.

De todo modo, importante destacar que o Conselho de Administracdo
da Universidade de Brasilia (UnB) editou a Resolucdo n° 0040/2021'¢ para
regulamentar a reserva de 43% das vagas de estagios na universidade, des-

15 ANDRADE, Leonardo Angelo de Aradjo. Agdes afirmativas e a construgéo da universidade inclusiva, diversa e
intercultural. UnB Noticias, 15 ago. 2022. Disponivel em: https://noticias.unb.br/artigos-main/5948-acoes-afirmati-
vas-e-a-construcao-da-universidade-inclusiva-diversa-e-intercultural. Acesso em: 24 jun. 2024.

16 UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB). Resolugéo do Conselho de Administragdo n® 0040/2021. Estabelece a regu-
lamentacgao para a reserva de selecdo de 43% das vagas de estdgios no &mbito da Universidade de Brasilia. Brasilia,
DF, 2021. Disponivel em: https://estagio.unb.br/images/RCAD_40-21.pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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tinando-as a estudantes negras, negros, travestis e transexuais, indigenas e
pessoas com deficiéncia, medida que difere da reserva de vagas para acesso
a universidades, a trabalho.

Tal politica abarca pessoas trans e outros grupos e serd aplicada sobre
o total de vagas existentes na UnB, a partir de critérios especificos de arre-
dondamento para garantir a proporcionalidade. As pessoas que se auto-
declararem pertencentes a esses grupos poderao concorrer tanto as vagas
reservadas quanto as de ampla concorréncia e serdo priorizadas em caso
de desisténcia ou vagas remanescentes.

A politica também prevé o respeito integral a autodeclaracdo de iden-
tidade de género no ambiente de trabalho, incluindo o uso do nome social
e a expressdo de identidade de género.

O Edital n° 02/2022 da UnB" referente ao processo seletivo do Programa
de Pés-Graduagdo em Comunicacdo para preenchimento das vagas do curso
de Mestrado e Doutorado Académico incluiu as pessoas trans e travestis
dentre os grupos beneficidrios da politica de reserva de vagas. O certame
contempla uma vaga para mestrado e uma para doutorado as pessoas trans
ou travestis.

Para as pessoas trans, a reserva de vagas é garantida através da auto-
declaracdo, sem a exigéncia de um procedimento de heteroidentificacao tal
como se sucede em relacdo aos candidatos negros, indigenas e quilombolas.

O edital prevé a possibilidade da concessdo de bolsas as (aos) autode-
claradas(os) indigenas, quilombolas e autodeclaradas(os) e heteroidentifi-
cadas(os) negras(os) e a pessoas com deficiéncia, nada referindo sobre as
pessoas trans. Indica, porém, que aos demais deverao ser concedidas bolsas
remanescentes.

A seguir, o quadro esquematico do edital:

17 UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Faculdade de Comunicagdo. Edital n° 02/2022: Selecéo de candidatas/os as va-
gas do Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagao para os cursos de Mestrado Académico e Doutorado para o
primeiro periodo letivo de 2023. Brasilia: UnB, 2022. Disponivel em: https:/ppgcom.fac.unb.br/wp-content/uplo-
ads/2022/09/Edital02-2022RevisadoDPG_final.pdf. Acesso em 24 de jun. de 2024.
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Quadro 17 - Edital de Politica de A¢do Afirmativa da Universidade de

Brasilia (UnB)

UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

EDITAL N° 02/2022, de 15 de agosto de 2022
Programa de Pés-Graduacdo

CRITERIO

DESCRICAO

OBJETO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado e Doutorado Académico
em Comunicacdo para o primeiro periodo letivo
de 2023.

VAGAS TOTAIS

55 (cinquenta e cinco) vagas, das quais 20 (vinte)
para doutorado e 35 (trinta e cinco) para mes-
trado.

VAGAS RESERVADAS AS

02 vagas para pessoas trans (01 mestrado; 01

PESSOAS TRANS doutorado).
REQUISITOS Autodeclaracdo no aFo da inscricdo, de docu-
mento anexado ao edital.
HETEROIDENTIFICACAO | Nada costa.
As informacdes prestadas sdo de responsabilida-
HIPOTESE DE IDENTIFI- | de da pessoa candidata, que fica ciente a respeito
CACAO DE FRAUDE das consequéncias penais e eventualmente res-

ponder por falsidade.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 25 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 02/2022, de 15 de agosto de 2022 da UnB -
Programa de P6s-Graduacao

‘I 'I Universidade de Brasilia

Faculdade de Comunicacéo
U n B Programa de Pos-Graduagao em Comunicacgao

ANEXO XIII
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO
EDITAL N° 02/2022

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS
ADICIONAIS PARA CANDIDATA(O)S TRANS OU TRAVESTIS

Eu,

Data de Nascimento: !

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
Endereco:

CEP Cidade: Estado:
Telefone (s):

Email:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me pessoa trans ou travesti. Por esia
razdo, opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatas/os trans ou travestis. As
informacdes prestadas nesta autodeclaracio sdo de minha inteira responsabilidade. e estou ciente

de que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2022

(assinanura)

38

Fonte: Universidade de Brasilia (UnB) (2022).
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3.2 Universidade Federal de Goias (UFG)

Inicialmente, a politica de a¢des afirmativas na Pés-Graduacdo da UFG
foi estabelecida por meio da Portaria SEIn° 13, de 23 de novembro de 2021,
dispondo sobre a possibilidade de reserva de vagas para pessoas trans (travesti
se transexuais) em programas de pds-graduacao stricto sensu. Ela permitia
a politica, prevendo que deveria ser instituida por edital até o regulamento
por meio de Resolucdo do Conselho Universitario —- CONSUNI.

Mais tarde, entrou em vigor a Resolucdo CONSUNI n° 198, de 26 de
maio de 2023, regulamentando a politica nos cursos de Pds-Graduagado da
Universidade, que abrangeu as pessoas trans, consideradas as travestis e
transexuais.

Outra normativa a se destacar é a Resolugdo CONSUNI/UFG n° 255, de
22 de marco de 2024, que alterou a Resolu¢do CONSUNI/UFG N° 98, de 15 de
outubro de 2021, para abarcar as pessoas trans dentre os grupos de reserva
de vagas no processo seletivo da Graduacdo. Ela atualizou a Resolucdo CON-
SUNI 31/2012 para aprimorar o Programa UFGInclui na Universidade Federal
de Goiéas; esta ultima alterara a Resolucdo CONSUNI N° 29/2008, modificada
pelas Resolugdes 20/2010 e 18/2011, dispondo sobre o Programa UFGInclui.
Foi no ano de 2008, através da Resolucdo CONSUNI N° 29/2008, que a UFG
criou o Programa “UFGInclui” no &mbito da Graduacdo.

As pessoas trans, consideradas dos grupos minorizados, concorrem
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

A normativa refere que basta a autodeclaracdo por ocasido da inscricdo
e que as pessoas trans poderdo usar o nome social para se identificarem. A
pessoa trans deverd apresentar documentos comprobatdrios, segundo exi-
géncia em edital’®. Também dispde que essa declaragdo goza de presuncgao
relativa de veracidade, pois deverd ser verificada pela Diretoria de Mulheres
e Diversidades, cuja composicao contemplard pelo menos uma pessoa trans,
vinculada a comunidade da UFG ou néo.

Segundo o novo texto, hd necessidade de se respeitar o numero minimo
de vagas; devera ser reservada uma (1) vaga em cada curso de graduacéo

da UFG a pessoas trans (transexuais, transgéneras ou travestis) oriundas de
18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Resolugdo CONSUNI/UFG N° 255, de 22 de margo de 2024. Altera a Reso-
lugdo CONSUNI/UFG N° 98, de 15 de outubro de 2021, que dispde sobre o Programa “UFGInclui” na Universidade

Federal de Goids. Goiania, 2024. Disponivel em: https://sistemas.ufg.br/consultas_publicas/resolucoes/arquivos/
Resolucao_CONSUNI_2024_0255.pdf. Acesso em 24 jun. 2024.
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escolas publicas (trés anos do ensino médio), em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.
Outras politicas comp&em o compéndio das afirmativas, como:

a.

permanéncia e conclusdo: prevé a normativa a instituicdo de Co-
missdo de Acompanhamento de Politicas de A¢des Afirmativas na
Pds-Graduacdo que devera propor, definir e acompanhar as acdes,
apoiando os Programas de P6s-Graduacdo na implementacgado da
Politica de A¢Oes Afirmativas na Pos-Graduacao, e avaliando o su-
cesso em termos de ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos
de pds-graduacdo stricto sensu e lato sensu pelos estudantes que
ingressaram por meio de acOes afirmativas;

avaliacdo e monitoramento: ficard a cargo da PRPG/UFG, subsi-
diado pela Comissdo de Acompanhamento de Politicas de Acdes
Afirmativas na P6s-Graduacao, a avaliacdo das acdes, através do
monitoramento e divulgacao de relatérios anuais com numero de
vagas e bolsas ofertadas e implementadas em editais de programas
stricto sensu e cursos lato sensu, bem como a execucao das politicas
e diretrizes linguisticas;

acompanhamento dos ingressantes: eles serdo acompanhados pelos
gestores do Programa de Pés-Graduacdo durante todo o periodo de
formacédo, com apresentacdo e aprovacao dos relatorios de acompa-
nhamento discente nas reunides da Coordenadoria de Pds-Graduacdo,
o0s quais deverao ser encaminhados a Comissdo de Acompanhamento
da Politica de A¢des Afirmativas na Pds-Graduacao, semestralmen-
te, no caso de estudantes de mestrado, ou anualmente, no caso de
estudantes de doutorado, para andlise e providéncias. Em relagdo
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a bolsas, cinquenta por cento (50%) delas serdo reservadas para
pessoas pertencentes aos grupos minorizados.

Na graduacdo, o sistema €é regido pelo Programa “UFGInclui” que preveé
acOes a serem realizadas antes, durante e posteriores ao ingresso, além de
avaliacdo do programa, a saber:

a. antes do Ingresso:

isencdo de taxas: ampliacdo de 3.000 para 5.000 isenc¢des no
processo seletivo, com selecdo simplificada dos candidatos;
reformulagdo dos programas de provas: ajuste dos conteudos
das provas em didlogo com escolas publicas, considerando os
Parametros Curriculares Nacionais;

apoio a formacdo de professores: ampliacdo de projetos com
escolas publicas, melhorias nos laboratorios e cursos de forma-
¢do de professores;

curso livre preparatdrio: criacdo de cursinhos para estudantes
de escolas publicas com apoio material e envolvimento de alunos
e professores da UFG;

divulgacao do Programa: divulgacdo das acdes de inclusdo,
incluindo a criacdo de um portal e campanhas em escolas pu-
blicas e midias.

b. no ingresso:

facilitacdo da entrada de estudantes de escolas publicas, negros,
indigenas e quilombolas em cursos de alta demanda;

C. apos oingresso:

assisténcia estudantil: expansao de servigos de apoio, como
bolsas, moradia, alimentacao, e assisténcia médica, visando
garantir a permanéncia;

acompanhamento académico: monitoramento do desempenho
e insercdo profissional dos beneficidrios do programa;
avaliacdo das agdes implementadas por uma comissdo especifi-
ca, que devera promover atividades de discussdo aberta, como
semindrios e reunides periddicas para discutir o andamento
do programa, além de uma plataforma para receber feedback.
gerenciamento, de responsabilidade da Pro-reitoria de Gra-
duacao.

A seguir, quadro esquematico do edital de processo seletivo da Universi-
dade para o ano de 2023, que contempla a reserva de vagas para pessoas trans:
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Quadro 18 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Goias (UFG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG)

EDITAL N° 01/2022, de 03 de agosto de 2022

Programa de Pés-Graduacao

CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de va-
OBJETO gas do curso de Mestrado em Sociologia para o

primeiro semestre de 2023.
VAGAS TOTAIS 15 (quinze) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS | 01 (uma) vaga supranumeraria para o progra-
PESSOAS TRANS ma “Qualificar”.

Autodeclaracdo no ato da inscrigdo, de docu-
REQUISITOS .

mento anexado ao edital.
HETEROIDENTIFICACAO | Nada costa.

Clausula geral, prevendo que a tentativa de
HIPOTESE DE IDENTIFI- | fraude acarretara a eliminacéo da pessoa can-
CACAO DE FRAUDE didata do processo seletivo, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 26 —- Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 01/2022, de 03 de agosto de 2022 da UFG -
Programa de P6s-Graduacao

VIl - Termo de autodeclaragio de pessoa Trans (Transexual, Travesti e Transgénero)

AUTODECLARAGAQ DE PESSOA TRANS|(TRANSGENERD, TRANSSEXUAL, TRAVESTI)

Eu, , portador/a

do CPF n.2 e documento de identidade n.2
candidato/a ao curso de mestrado, do Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia, da Faculdade de
Ciéncias Sociais, da Universidade Federal de Goias, declaro minha condigio de PESSOA TRANS
(transgénero, transsexual, travesti): (especificar uma das alternativas).

Declaro ainda serem verdadeiras as informagdes prestadas e estar ciente que a declaragdo
inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara o cancelamento da
matricula, a qualquer tempo, caso eu tenha sido aprovado(a) nessa categoria, em cota, e, em todos
0s casos, implicard em consequéncias legais, inclusive as previstas no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

Local e data: . de de 2022,

Assinatura do/a Declarante

Fonte: Universidade Federal de Goids (2022).

3.3 Universidade Federal de Jatai (UFJ))

A Universidade Federal de Jatai lancou editais contemplando pessoas
trans como beneficidrias das politicas de acdo afirmativa no &mbito do Pro-
grama de Pos-Graduacdo em Direito, que anunciou seu primeiro edital de
selecdo para discentes regulares em 4 de abril de 2024.

O edital fundamenta-se na Resolucdo CONSUNI n° 198, de 26 de maio
de 2023, que estabelece a politica de acdes afirmativas na Pés-Graduacéo
da UFG e inclui as pessoas trans (travestis e transexuais) entre os grupos
destinatarios da reserva de vagas enquanto categoria fixa.

Asregras utilizadas pela UF], pois, sdo as mesas da Universidade Federal
de Goias.

70



TRANSFORMAR 0 ACESSO - FABIOLA SUCASAS NEGRAO COVAS

O processo oferece 15 vagas para graduados em Direito ou areas afins
(Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes),
das quais 8 vagas sdo destinadas a negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas, membros de comunidades tradicionais, migrantes forcados,
ciganos, mulheres maes e tutores(as), pessoas trans (travestis e transexuais)
e pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva/surdez, trans-
torno do espectro autista e multiplas).

A seguir, apresentamos o quadro esquematico contendo as principais
referéncias do edital em relacdo a reserva de vagas para pessoas trans:

Quadro 19 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Jatai (UF])

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAT (UF))

EDITAL PPGD-UF] N° 001/2024, de 04 de abril de 2024

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado Académico em Direito
para o segundo semestre de 2024.
VAGAS TOTAIS 15 (quinze) vagas.

08 (oito) vagas dentre 8 grupos beneficidrios das
acOes afirmativas. Garantida uma vaga para pes-
soas trans.

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

Autodeclaracdo no ato da inscri¢do, em formula-
rio préprio.

HETEROIDENTIFICACAO | Nada costa.

No documento de autodeclaracdo consta que a
pessoa candidata fica ciente da responsabilidade
sobre a sua declaragdo e que, em caso de falsida-
de, estd sujeita ao cancelamento da matricula, ga-
rantido o contraditério e a ampla defesa, sem pre-
juizo das sancOes penais eventualmente cabiveis.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

REQUISITOS

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE
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Figura 27 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital PPGD-UF] n° 001/2024, de 04 de abril de 2024

ANEXO I- TERMO DE AUTODECLARACAO

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A GRUPO

MINORIZADO
Eu, i CPF
; portador/a do documento de identidade
. declaro, para o fim especifico de atender & documentagio
exigida pela Resolugio CONSUNI-UFG n. 198/2023 ¢ aderir ao Edital PPGD-UFJ n.
001/2024, do Processo Seletivo do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal de Jatai, em nivel de Mestrado, me autodeclaro:

() pessoa negra (preta, parda)

() indigena

() pessoa negra quilombola ou integrante de Povos ¢ Comunidades Tradicionais (PCTs)
() pessoa em situagio de migragio forgada

() pessoa cigana

() mulher mae ou tutor/a

() pessoa trans (travesti e transexual)

( ) pessoa surda

() pessoa com deficiéncia

() outro, conforme previsto no edital (especificar: )

Declaro, também, estar ciente de que a prestagao de informagio falsa, apurada posteriormente
a0 ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o contraditério e ampla defesa,
ensejard o cancelamento de minha matricula na Universidade Federal de Jatai, sem prejuizo
das sangdes penais eventualmente cabiveis.

N de de

Assinatura da/o Candidata/o

Fonte: Universidade Federal de Jatai (UF]) (2024).

3.4 Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT)
A UFMT adotou a politica de a¢des afirmativas na Pés-Graduacao para

promover a inclusdo, acesso e permanéncia de pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis), bem como de negros/as autodeclarados/as (pretos/
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as e pardos/as), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme
disciplinado pela Resolucdo CONSEPE-UFMT n° 197, de 13 de dezembro de
2021 e pela Instru¢do Normativa da Pré-Reitoria PROPG n° 02, de 23 de junho
de 2022, que dispde sobre os processos de heteroidentificacdo, documenta-
¢ao e verificacdo de candidatos a vagas de acdes afirmativas em processos
seletivos de alunos regulares em Programas de Pos-Graduacdo da UFMT.

A Resolucdo, com vigéncia de 10 anos prorrogaveis, estabelece que o
Comité Gestor de A¢des Afirmativas, composto pelo Coordenador de Ensino
de P6s-Graduacao, trés coordenadores de Programas de Pds-Graduacao e
um discente, além de seus respectivos suplentes, acompanhara a execugao
da Politica de A¢des Afirmativas na institui¢do, sendo responsavel por apre-
sentar relatdrios anuais.

No capitulo referente ao ingresso na universidade, a normativa especi-
fica que as pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis) sio homens
e mulheres com identidades de género divergentes do género bindrio e
heteronormativo, identidades que ndo se restringem as dimensdes bioldgi-
cas corporais nem a ideias de desejo sexual compulsoriamente atrelado a
heterossexualidade.

A propria Instru¢do Normativa explica quem sdo consideradas pessoas
trans: pessoas travestis, transgéneras e transexuais; mulheres e homens
trans; homens trans ndo-bindries e transmasculinos; mulheres transexuais
e transgéneras; pessoas com identidades de género divergentes do género
bindario e heteronormativo ou que nao se identificam com o género que
lhes foi designado ao nascer, performando socialmente com elementos de
outro género; pessoas ndo-binaries que se identificam como trans, agéneras,
bigéneras, género fluido, performando socialmente com elementos distintos
daqueles comumente atribuidos aos géneros binarios (masculino/femini-
no). Ressalta que tais expressdes e identidades ndo se restringem em sua
definicdo as dimensdes bioldgicas corporais, nem a ideias de desejo sexual
compulsoriamente atrelado a um ou outro género.

Para os fins da Resolucédo, a pessoa candidata devera preencher um
documento de autodeclaracdo no ato da inscri¢cdo no processo seletivo e sera
convocada para uma entrevista complementar. Essa entrevista ocorrera na
presenca de uma pessoa trans (transexual, transgénero ou travesti) como
membro externo da banca, que podera ser docente de uma universidade
publica (federal, estadual ou municipal), professor(a) da rede de educagao
béasica, membro da diretoria da Associacdo Nacional de Travestis e Transe-
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xuais (ANTRA) ou membro de conselho municipal, estadual ou federal de
combate a discriminacdo e promocao da igualdade de pessoas LGBTQIA+.

A normativa também estabelece que, anualmente, os programas de
Pds-Graduacdo devem destinar um minimo de 20% das vagas em bloco
unico para pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), negros/as
autodeclarados/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia.

Além dessa clausula, a normativa permite que os colegiados dos Progra-
mas de Pés-Graduagao deliberem sobre vagas adicionais para cotistas perten-
centes a outras categorias de vulnerabilidade social ou grupos minoritarios.

No que diz respeito a politica de permanéncia, a Resolucdo delega aos
colegiados dos programas a possibilidade de adotar acdes e atividades comple-
mentares que maximizem a possibilidade de permanéncia de estudantes que
venham a ingressar pelo sistema de cotas em seu corpo discente, realizando
um acompanhamento continuo de todas as suas atividades no programa;
além disso, disp0e sobre a tarefa de priorizar, nas comissdes de bolsa dos
Programas de Pés-Graduacdo, os candidatos aprovados pelo sistema de cotas.

Osrelatdrios anuais de acompanhamento das ac¢des afirmativas deverdo
ser realizados pelo Comité Gestor de A¢des Afirmativas da PROPG.

A seguir, quadro esquematico de edital de processo seletivo da Universi-
dade para o ano de 2024, que contempla a reserva de vagas para pessoas trans:

Quadro 20 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Mato Grosso (UFMT)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO (UFMT)

EDITAL N° 01/2024, de 27 de julho de 2023
Programa de Pés-Graduacdo
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado e Doutorado em Educacdo
para o primeiro semestre de 2024.

65 (sessenta e cinco) vagas, da quais 42 (quaren-
VAGAS TOTAIS ta e duas) para Mestrado e 23 (vinte e trés) para
Doutorado.

74



TRANSFORMAR 0 ACESSO - FABIOLA SUCASAS NEGRAO COVAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO (UFMT)

EDITAL N° 01/2024, de 27 de julho de 2023

Programa de Pos-Graduacao
DESCRICAO

CRITERIO

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

10 (dez) vagas para Mestrado e 05 (cinco) para
Doutorado distribuidas dentre 5 grupos benefi-
ciarios das a¢Oes afirmativas.

REQUISITOS

Autodeclaracdo no ato da inscricao, em formula-
rio proprio. A pessoa podera juntar outros docu-
mentos para subsidiar o processo de verificagdo,
a saber: . documentos pessoais contendo o nome
social, retificagdo de prenome, documentos de
servico de saude e/ou psicologicos e/ou socioas-
sistenciais e/ou juridicos, declaracdo emitida por
liderancas de organizag¢des ndo governamentais,
movimentos sociais ou coletivos voltados aos di-
reitos da populacao trans etc.

HETEROIDENTIFICACAO

A autodeclaracdo sera submetida a avaliacdo por
meio de entrevista efetivada pela Comissao de ve-
rificacdo. A entrevista deverd acontecer na presen-
ca de uma pessoa trans. A banca podera avaliar o
reconhecimento da identidade trans por pares, as
narrativas de vida da pessoa candidata e a exposi-
¢do oral acerca sua expressao e identidade.

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

A Instrucdo Normativa PROPG n° 4/23 prevé que,
depois de homologada a matricula, se verificada,
a qualquer tempo, a inverdade dos dados decla-
rados ou a inconsisténcia deles, o/a discente es-
tara sujeito/a ao cancelamento de sua matricula
e a consequente perda da vaga.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 20 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 01/2024, de 27 de julho de 2023 da UFMT -
Programa de P6s-Graduacao

APENDICE VI - MODELO DE TERMO DE AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATOS A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

TERMO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS REGULARES [ANO]
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO [NOME DO PPPG)/UFMT

Eu, N
abaixo assinado, de nacionalidade , nascido/a
em / / , no municipio de .
estado filho/a de (pai)

e de (mie) s
estado civil , portador/a da cédula de identidade
n° , orgdo expedidor , declaro,

sob as penas da lei, que pleiteio vaga de agdo afirmativa do grupo abaixo selecionado
IMARQUE APENAS UMA OPCAO] porque sou:

( )negro/a, autodeclarado/a: () preto/aou( ) pardo/a)

) quilombola — comunidade/associagio

) pessoa com deficiéncia do tipo

(
( ) indigena — etnia
(
(

) pessoa trans, autodeclarado/a

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito/a as sangdes prescritas
no Codigo Penal' e is demais cominagées legais aplicaveis.

Assinatura do/a Declarante

Local e Data:.........ccooovemenneiiicnninns T de i de ........

! Nos termos do Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica
Art. 299: omitir, em documento piblico ou particular, declaragio que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagio ou alterar a verdade sobre fato juridic rel : Pena - reclusio, de um a cinco anos, ¢
multa, se o d € publico, e reclusio de um a trés anos, e multa, se 0 documento é particular,

Fonte: Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) (2023).
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3.5 Universidade Federal de Rondondpolis (UFR)

Em 19 de agosto de 2022, a UFR, por meio do Programa de Pds-graduacdo
em Educacdo (PPGEdu) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, publicou
a abertura de inscricdes, estabelecendo normas para o processo de sele¢cdo
de alunos regulares ao Curso de Mestrado em Educacdo, com ingresso no
primeiro periodo letivo de 2023, abarcando as pessoas trans dentre as be-
neficiarias da politica de reserva de vagas.

A Universidade adota os mesmos critérios constantes da Universidade
Federal do Mato Grosso (UFMT), conforme previsto na Resolucdo CONSEPE-
-UFMT N° 197, de 13 de dezembro de 2021, e, sobre a documentacdo exigida,
apoia-se na Instrucdo Normativa PROPG n° 02, de 23 de junho de 2022, que
trata dos processos de heteroidentificacdo, documentacao e verificacdo de
candidatos a vagas de a¢des afirmativas em processos seletivos de alunos
regulares em Programas de Pés-Graduacgao da UFMT.

Os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as acoes
afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo; e, em caso de desisténcia ou de indeferimento
apos heteroidentificacdo/verificacdo de candidatos, a vaga sera preenchida pelo
proéximo candidato a vaga de agdo afirmativa conforme lista de classificados.

A seguir, apresentamos um quadro esquematico do processo seletivo da
universidade para ingresso de alunos para o Curso de Mestrado em Educacao,
para o primeiro periodo do ano letivo de 2023, contemplando a reserva de
vagas para pessoas trans.
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Quadro 21 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Rondondpolis (UFR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS (UFR)
EDITAL de 19 de agosto de 2022°

Programa de Pds-graduacdo em Educacédo do Instituto de Ciéncias Humanas

e Sociais
CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo de alunos regulares ao Curso
OBJETO de Mestrado em Educacdo, com ingresso no pri-
meiro periodo letivo de 2023.
VAGAS TOTAIS Até 28 (vinte e oito) vagas.

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

06 (seis) vagas para as pessoas trans (transgéne-
ros e travestis) , pretos/as e pardos/as), quilom-
bolas, indigenas e pessoas com deficiéncia.

REQUISITOS

Autodeclaracdo no ato da inscricdo, em formula-
rio proprio. A pessoa poderad juntar outros docu-
mentos para subsidiar o processo de verificagao,
a saber: documentos pessoais contendo o nome
social, retificacdo de prenome, documentos emi-
tidos pela UFMT ou outra IES em que a pessoa
candidata tenha estudado e nos quais conste o
nome social; documentos de servico de saude
e/ou psicoldgicos e/ou socioassistenciais e/ou
juridicos, declaragdo emitida por liderancas de
organizacOes ndo governamentais, movimentos
sociais ou coletivos voltados aos direitos da po-
pulacao trans etc.

19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS. Programa de Pés-graduagdo em Educagdo (PPGEdu) do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais. Edital de inscrigdes para selegdo de aluno regular 2023. Disponivel em: https://ufr.edu.br/
portal/wp-content/uploads/2022/09/Programa-de-Pos-graduacao-em-Educacao-PPGEdu.pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS (UFR)
EDITAL de 19 de agosto de 20221°

Programa de Pos-graduacdo em Educacdo do Instituto de Ciéncias Humanas
e Sociais

CRITERIO DESCRICAO

Segundo a Resolucdo e a Instru¢do Normativa, a
autodeclaracdo serd submetida a avaliacdo por
meio de entrevista efetivada pela Comissdo de
verificacdo. A entrevista deverd acontecer na
HETEROIDENTIFICACAO | presenca de uma pessoa trans. A banca podera
avaliar o reconhecimento da identidade trans
por pares, as narrativas de vida da pessoa can-
didata e a exposicdo oral acerca sua expressao e
identidade.

A Instrucdo prevé o direito de a Universidade
convocar o candidato, a qualquer tempo, para
HIPOTESE DE IDENTIFI- | procedimento presencial de heteroidentifica-
CACAO DE FRAUDE cdo, garantindo a ampla defesa e o contradito-
rio, diante da presenca de indicios de fraudes ou
denuncias, que ndo atendam as exigéncias do
edital que rege o Processo Seletivo.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4. Regiao Sudeste

4.1 Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)

A Universidade Federal de Alfenas regulamentou a politica de reserva
de vagas para pessoas trans através da Resolucdo Consunin® 49, de 2 de maio
de 20222°, que estabelece uma politica de a¢des afirmativas voltada para a
inclusdo e permanéncia de diversos grupos minoritarios e vulneraveis nos
Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da instituicdo. Além das pessoas
trans (transgéneros, transexuais e travestis), sdo beneficidrias pessoas negras

20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Resolugéo Consuni n® 49, de 2 de maio de 2022. Disponivel em: https://www.
unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2022/05/Resolucao-Consuni-no-49-de-2-de-maio-de-2022.pdf.
Acesso em 24 jun. 2024.
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(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, refugiadas, ciganas, com deficiéncia
e em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica.

A normativa considera pessoas trans, para fins do beneficio, aquelas
que nao se identificam com o género ao qual foram designadas em seu nas-
cimento (transgéneros, transexuais e travestis), nos moldes estabelecidos
pelo Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros (Diverges/UNIFAL-MG) em
regulamentacdo especifica. Também refere que a inscri¢do apresentada as
vagas para pessoas trans serd analisada pelo Nucleo de Diversidade Sexual
e Géneros (Diverges/UNIFAL-MG) ou por Comissdo de Verificag¢do por ela
designada, para averiguacao dos documentos e avaliacdo, podendo inclu-
sive realizar entrevistas e solicitar documentos complementares durante o
processo de andlise, se julgar necessario.

A politica é direcionada exclusivamente para os programas de pds-gra-
duacdo stricto sensu e sua selecao se baseia nos critérios da autodeclaracéo
e da heteroidentificagdo. Para pessoas trans, a inscri¢do e a verificacdo sdo
realizadas pelo Nucleo de Diversidade Sexual e Géneros (Diverges/UNIFAL-MG)

Segundo o ato normativo, pelo menos 10% das vagas em cada proces-
so seletivo devem ser reservadas para os grupos citados. Além disso, cada
programa de pds-graduacdo deve reservar pelo menos 10% das bolsas de
estudo para os cotistas, assegurando sua permanéncia nos cursos. Agoes
de assisténcia, como auxilios para alimenta¢do, permanéncia e creche, sdo
previstas conforme a disponibilidade or¢amentdria, e denuncias de discri-
minacdo serdo averiguadas institucionalmente.

O edital selecionado, n° 36/2022 COPG/PRPPG da UNIFAL-MG?, refere-se
ao processo seletivo para o Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, no
nivel de mestrado, com foco nas linhas de pesquisa em Processo de Cuidar
em Enfermagem e Gestdo em Servicos de Saude e Educacao.

A seguir, o quadro esquematico das principais referéncias no edital
sobre as vagas destinadas as pessoas trans:

21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Edital n® 36/2022 COPG/PRPPG. Disponivel em: https://www.unifal-mg.edu.br/
ppgenf/wp-content/uploads/sites/93/2022/09/SEI_23087.015212_2022_06-1.pdf. Acesso em 24 jun. 2024.
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Quadro 22 - Edital de Politica de Agdo Afirmativa da Universidade Fe-
deral de Alfenas (UNIFAL - MG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS (UNIFAL - MG)

EDITAL COPG/PRPPG N° 36/2022, de 08 de setembro de 2022.
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de vagas

OBJETO

J do curso de Mestrado e em Enfermagem.
VAGAS TOTAIS 18 (dezoito) vagas dentre as linhas de pesquisa.
VAGAS RESERVADAS AS 02 (duas) vagas distribuidas dentre 8 grupos
PESSOAS TRANS beneficidrios das acOes afirmativas.
REQUISITOS Autodeclaracdo e/ou solicitacao de uso de nome

social.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) pelas vagas
reservadas terdo sua condicao averiguada por
HETEROIDENTIFICACAO | Banca de Verificacgio e Validacéo, de acordo
com a Resolucdo CONSUNI n° 49, de 2 de maio
de 2022.

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Nada consta.

4.2 Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) adota uma politica de
acOes afirmativas na Pés-Graduagdo, contemplando pessoas trans (trans-
géneros, transexuais e travestis) entre seus destinatarios. Essa politica esta
fundamentada na Resolugdo CONSU n° 67/2021, de 28 de outubro de 2021,
que institui a Politica de Acdes Afirmativas na Pds-Graduacéo Stricto Sensu
da UFJF para os processos seletivos de mestrado e doutorado, por meio da
reserva de vagas.

A normativa prevé a criacdo da CaAmara de Acompanhamento de Po-
liticas de Acdes Afirmativas na Pds-Graduagdo, que serd responsavel por
acompanhar e apoiar os Programas de P6s-Graduacgdo na sua implemen-
tacdo. Essa cAmara é composta por: (I) dois representantes da Pro-Reitoria
de Pos-Graduacao e Pesquisa; (II) um representante da Diretoria de Ac¢des
Afirmativas; (III) trés representantes de coordenadores de PPG, um de cada

81



ANEXO A: LEVANTAMENTO DOS EDITAIS E NORMATIVAS DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

grande area do conhecimento; (IV) um representante dos servidores técni-
co-administrativos em educacdo; e (V) um representante discente.

Embora a implementacdo da medida se apoie genericamente nas po-
liticas de acdo afirmativa adotadas na graduacao, a previsdo da reserva de
vagas para pessoas trans é estabelecida especificamente na P6s-Graduacao.

Segundo o site da UFJF, a universidade foi a primeira federal mineira
a adotar uma politica de acdo afirmativa com a implementacdo da Lei de
Cotas em 2004, iniciando no primeiro vestibular de 2006, contemplando
pessoas oriundas de escolas publicas e autodeclaradas negras. Em 2012, a
politica foi adaptada para incluir estudantes indigenas e, em dezembro de
2016, para pessoas com deficiéncia.

Em 2021, a UFJF passou a reservar 50% das vagas nos processos seletivos
dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) para
negros, povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ciganos
etc.), pessoas com deficiéncia, pessoas refugiadas e migrantes humanitarios,
incluindo pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis).

De acordo com a Portaria n° 311, de 7 de marco de 2022, os editais dos
processos seletivos para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado devem
reservar vagas entre 30% e 50%, em carater progressivo, para os seguintes
grupos: negros, povos e comunidades tradicionais, pessoas trans (transgeé-
neros, transexuais e travestis), pessoas com deficiéncia (PCDs) e pessoas
refugiadas, solicitantes da condicdo de refugiado e imigrantes humanitarios.

Os critérios exigidos para as pessoas trans incluem a autodeclaragao no
momento da inscricdo, por meio do preenchimento de formuldrio préprio, e
a apresentacao, se disponivel, de laudo médico de cirurgia de redesignacao
sexual e/ou decisdo juridica de retificacdo de nome, além de outros documen-
tos que comprovem a solicitacdo de retificacdo de nome, se possivel. Caso
a pessoa trans candidata ndo possua essa documentacdo, ela participara de
uma entrevista com uma comissdo para fins de heteroidentificacéo.

Por fim, a Portaria esclarece que candidatos aprovados por meio de
algum sistema de cotas em qualquer Institui¢do Federal de Ensino, em nivel
de Graduacao ou de Pds-Graduacdo, terdo sua aprovacdo automaticamente
homologada, sendo dispensados da participagdo em banca desde que o
requeiram e apresentem a documentacao comprobatdria. Caso a pessoa
candidata tenha sido aprovada pelo sistema de cotas em Instituicdo de En-
sino Superior privada ou comunitdria, a aprovacao ndo sera automatica,
dependendo de verificagdo pela comissao responsavel.
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Todas as pessoas candidatas, independentemente da opcdo por cotas,
realizardo as mesmas etapas do processo seletivo, ao final do qual, resolvidos
0s eventuais recursos, sera atribuida uma pontuacao final, dentro do ambi-
to de classificacdo aplicdvel no respectivo programa; as vagas entao serao
preenchidas, em ordem decrescente de pontuacéo final, conforme a opcdo do
candidato pelas vagas reservadas as cotas, ou pelas de ampla concorréncia.

A seguir, o quadro esquematico de edital publicado:

Quadro 23 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF )

EDITAL N° 03/2023, de 07 de julho de 2023
Programa de P6s-Graduagao

CRITERIO DESCRICAO
OBJETO Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado e em Direito — Turma
2024
VAGAS TOTAIS 36 (trinta e seis) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS 18 (dezoito) vagas distribuidas dentre mais de
PESSOAS TRANS 8 grupos beneficidrios das ac¢Oes afirmativas

(negros, povos e comunidades tradicionais (qui-
lombolas, ciganas, indigenas, dentre outros),
trans (transgéneras, transexuais e travestis);
com deficiéncia (PcD); refugiadas, solicitantes
da condicdo de refugiadas humanitérias e imi-
grantes refugiadas.

REQUISITOS Autodeclaracao no ato da inscrig¢do, em formu-
lario proprio.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF )
EDITAL N° 03/2023, de 07 de julho de 2023

Programa de P6s-Graduagdo

CRITERIO

DESCRICAO

HETEROIDENTIFICACAO

Comissdo de heteroidentificacdo exigird os
seguintes documentos para as pessoas trans
(transgéneros, transexuais e travestis): se dispo-
nivel, laudo médico de cirurgia de redesignacao
sexual e/ou decisdo juridica de retificacdo de
nome; se possivel, outros documentos que ates-
tem que se trata de pessoa candidata trans. Caso
ndo possuam essa documentacdo, participarao
de uma entrevista.

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

Clausula geral, prevendo que a tentativa de frau-
de acarretard a eliminacdo da pessoa candidata
do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis. A matricula condiciona-se a ho-
mologacdo da autodeclaragdo pela Comissdo de
heteroidentificacédo.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 28 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n°® 03/2023, de 07 de julho de 2023 da UFJF -
Programa de P6s-Graduacao

Uflf‘ glﬁpcein'o

MESTRADO EM DIREITO E INOVAGAC

Edital de Sefecdo 03/2023 - Mesirado Académico em Direito e Inovagdo

ANEXO Il - Modelo de Autodeclaragéo para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis)

Eu,

CPFn® , portador(a) do documento de identidade n® .
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , ho ano de , da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou uma pessoa

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeitoa/e) as

penalidades legais

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata

Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) (2023).

4.3 Universidade Federal de Lavras (UFLA)

AUniversidade de Lavras implementou recentemente o sistema de reserva
de vagas para pessoas trans em seus processos seletivos dos cursos de graduacao
através da Resolugdo Normativa CEPE n° 070, de 24 de novembro de 2023%,

A Resolugdo estabelece uma politica de acdes afirmativas especifica
para pessoas trans, incluindo travestis, transexuais e transgéneros, como
parte das iniciativas de inclusdo da instituicdo. Essa politica é direcionada
exclusivamente para os cursos de graduacao, e cada curso da UFLA oferece
uma vaga supranumeradria reservada para pessoas trans, a ser preenchida
por meio de um processo seletivo especifico; isso significa que a vaga é

22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Resolucdo Normativa CEPE n° 070, de 24 de novembro de 2023. Disponi-
vel em https://sei.ufla.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documen-
t0=211813&id_orgao_publicacao=0. Acesso em 24 jun. 2024.
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extra, definida além das ja estabelecidas para ampla concorréncia e outras
modalidades de cotas. Caso uma vaga reservada ndo seja preenchida, ela
ndo sera redistribuida para outros grupos ou para ampla concorréncia, e
ndo ha acumulo de vagas para semestres subsequentes.

Para concorrer a essas vagas, os candidatos devem realizar as provas
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ter concluido integralmente
o ensino médio em escolas publicas, inscrever-se em um edital préprio de
processo seletivo especifico e autodeclarar-se como pessoa trans no momento
da matricula inicial, utilizando um formulario especifico disponibilizado
pela Diretoria de Registro e Controle Académico.

Além das pessoas trans, a politica de cotas da UFLA também beneficia
outros grupos minoritarios e vulneraveis, conforme estabelecido pela Lei
n°® 12.711 de 2012. Esses grupos incluem pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e aquelas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

A politica de cotas também prevé a criacdo de uma comissao para
averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos, espe-
cialmente em casos de autodeclaracgdo. Essa comissdo pode adotar medidas
legais cabiveis em casos de falsidade documental, incluindo a exclusdo do
processo seletivo, o indeferimento da matricula, a anulagdo de matricula e
atividades realizadas, e a invalidagdo do diploma.

A resolucdo contempla uma cldusula de temporariedade, tendo como
validade cinco anos a partir de sua implementacao, periodo durante o qual
a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios devera monitorar e
avaliar se os objetivos de inclusdo estdo sendo alcancados.

4.4 Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar)

A politica de reserva de vagas para as pessoas trans da UFSCar esta
prevista na Resolugdo COPG n° 13, de 25 de abril de 202223, que dispde sobre
a implementacdo da Politica de A¢Oes Afirmativas em todos 0s processos
seletivos dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu nos cursos de mes-
trado e doutorado nas modalidades académicos ou profissionais da UFSCar.

A resolucdo refere-se especificamente aos programas de pos-graduacgdo
e abrange diversos grupos vulneraveis, incluindo estudantes negros (pretos

23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS. Resolugdo COPG N° 13, de 25 de abril de 2022. S&o Carlos: UFSCar,
2022. Disponivel em: https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visuali-
zar&id_documento=737423&id_orgao_publicacao=0. Acesso em 24 jun. 2024.
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e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia. A reserva de vagas para esses
grupos é definida de maneira percentual. Para candidatos autodeclarados ne-
gros, 20% das vagas sdo reservadas. Para candidatos indigenas, é assegurada
pelo menos uma vaga, enquanto para pessoas com deficiéncia, 5% das vagas
sdo reservadas.

Além dos grupos-alvo dessa normativa, a Politica de A¢Ges Afirmati-
vas da UFSCar, guardando a autonomia dos Programas de Pds-Graduacao,
recomenda o acompanhamento proximo das demandas especificas para o
processo seletivo dos seguintes grupos de atenc¢do: candidatos com obesidade,
de baixa renda, LGBTQIA+, gestantes e lactantes, de terceira idade, religiosos,
estrangeiros e refugiados. No entanto, a resolucdo ndo especifica uma reserva
de vagas exclusiva para pessoas trans, mas recomenda o acompanhamento
das demandas especificas para o grupo LGBTQIA+.

Areserva de vagas € baseada em critérios de autodeclaracdo e heteroi-
dentificacdo. Candidatos negros devem se autodeclarar no momento da ins-
cricdo, seguindo os quesitos utilizados pelo IBGE. Para candidatos indigenas, é
necessario apresentar uma declaracio de pertencimento étnico assinada por
liderancas reconhecidas de sua comunidade e uma declara¢do da Fundacao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI). Pessoas com deficiéncia precisam
fornecer um certificado de comprovacao emitido pelo Instituto Nacional
de Seguranca Social (INSS), conforme os parametros da legislacdo vigente.

Os candidatos que optam por concorrer as vagas reservadas tém a prerro-
gativa de se inscrever nos grupos-alvo, sem obrigatoriedade, podendo também
optar pela concorréncia universal. A selecdo € realizada de forma integrada,
onde todos os candidatos, independentemente de estarem concorrendo pelas
cotas ou pela ampla concorréncia, participam das mesmas etapas do proces-
so seletivo. Todas as pessoas inscritas participardo de um mesmo processo
seletivo, sem que a Comissdo de Selecdo saiba quem optou pela Politica de
Acoes Afirmativas. Os nomes das optantes pela Politica de A¢des Afirmativas
apenas serdo revelados a banca examinadora no momento de consolidacdo
da lista de classificadas.

A UFSCar prevé a criacdo de uma Comissdo Permanente de Avaliacdo
das Ag¢des Afirmativas para acompanhar e avaliar a implementacdo dessa
politica. Essa comissdo é responsavel por planejar e realizar a avaliagdo
continua das a¢des afirmativas, apresentando relatérios anuais ao Conse-
lho de Pos-Graduacdo. Essa medida assegura que a politica de inclusdo seja
monitorada e ajustada conforme necessario para atingir seus objetivos.
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Em caso de desisténcia de candidatos beneficiados pelas cotas, as vagas
sdo preenchidas por outros candidatos do mesmo grupo, garantindo a ma-
nutencdo das reservas. Se ndo houver candidatos suficientes para ocupar
todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes podem ser revertidas
para ampla concorréncia.

AUniversidade publicou edital do Processo Seletivo 2023% em 21 de julho de
2023 para formar a turma de 2024 referente ao Programa de Pds-Graduacdo em
Estudos da Condi¢cdo Humana (PPGECH), cujo quadro esquematico segue adiante:

Quadro 24 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Sdo Carlos (UFSCar)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS (UFSCar )
EDITAL PPGECH, de 07 de julho de 2023

CRITERIO DESCRICAO
OBJETO Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Estudos da Condicéo
Humana do Centro de Ciéncias Humanas e Biol6-
gicas, campus Sorocaba — Turma 2024

VAGAS TOTAIS 16 (dezesseis) vagas.

VAGAS RESERVADAS AS 01 (uma) vaga.

PESSOAS TRANS

REQUISITOS Autodeclaracdo no ato da inscricdo, em ficha pro-
pria, que devera conter a assinatura da pessoa
candidata.

HETEROIDENTIFICACAO A Comisséo de Pds-Graduagdo verificard as infor-
macdes colhidas nas declaracdes e avaliara a ne-
cessidade de diligenciar para qualquer esclareci-
mento, deliberando sobre possivel constituicdo da
Comissdo de Selecdo.

HIPOTESE DE IDENTIFICA- | A pessoa candidata assina declaracio de respon-
CAO DE FRAUDE sabilidade de que estd ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficard sujeito(a) as sancdes
prescritas no Cédigo Penal e as demais comina-
coes legais aplicaveis.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS. Edital do Processo Seletivo 2023 para o Programa de P6s-Graduagéo
em Estudos da Condigao Humana. Sédo Carlos: UFSCar, 2023. Disponivel em: https://www.ppgech.ufscar.br/es/recur-
sos/arquivos/teste/edital-ingresso-2024.pdf. Acesso em 24 jun. 2024.

88



TRANSFORMAR 0 ACESSO - FABIOLA SUCASAS NEGRAO COVAS

Figura 29 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital PPGECH, de 07 de julho de 2023 da UFSCar

ESTUDOS DA EmoaRAMA BE
uf1em conpicao ke
ANEXO 1I

AUTODECLARAGAO DE COR/RACA/PESSOA TRANS

Eu, s abaixo

assinado (a), de nacionalidade , nascido(a) em

/ / , No  municipio de , estado de

filho(a) de

[

de '

Estado civil . residente e
domiciliado(a),

CEP n. , portador(a) da cedula de
identidade n. , expedida em / / , 6rgao
expedidor . CPF n. declaro, sob as penas da lei que
sou:

() preto(a) () pardo(a)
{ ) pessoa trans (travesti, transexual ou transgéneros).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no
Codigo Penal e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Local/data: , de de

Assinatura do(a) declarante

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Programa de Pds-graduagio em Estudos da Condigio Humana
Rod. Jodo Leme dos Santos, Km 110, Sorocaba - SP, 18052-780
E-mail: ppgechi@ufscar.br

Fonte: Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar) (2023).
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4.5 Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ)

A Resolucdo n° 025, de 19 de setembro de 2022, do Conselho Universi-
tario da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, estabelece a politica de
acOes afirmativas nos programas de Pds-graduacdo. A politica destina-se a
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, com deficiéncia e
em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo pessoas trans (transgéneros,
transexuais e travestis), assim como ciganos e refugiados, embora essa ndo
seja uma categoria fixa, uma vez prevista como uma faculdade do colegiado
do Programa de Pds-graduacao.

Esse grupo contard com a reserva de 5% das vagas ofertadas em cada
processo seletivo, conforme estabelecido nos editais. Além da autodeclaracao,
a condicdo podera ser avaliada por uma comissdo de heteroidentificagao.

A gestdo das acdes afirmativas sera realizada por um comité que imple-
mentard, acompanhard e avaliard a politica. Esse comité serd presidido pelo
pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduacdo ou seu representante e contard com
um representante da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, quatro docentes
vinculados a Programas de Pos-graduacdo nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Exatas, um
representante dos servidores técnico-administrativos e um representante
discente da Pds-graduacao.

Dentre as politicas de permanéncia que o programa devera adotar,
destacam-se: apoio pedagdgico para o desenvolvimento da formacdo geral
e dos processos de aprendizagem e pesquisa dos discentes; acdes de acolhi-
mento visando a insercdo dos novos discentes e fomentando sua integragao
em projetos e programas ja oferecidos pela UFS]J; e a viabilizacdo da comu-
nicacdo e acessibilidade dos cotistas aos espacos fisicos da instituicdo, além
da disponibilidade de recursos didaticos pedagogicos que atendam as suas
necessidades e especificidades de aprendizagem.

A Resolucgdo também estabelece que as Comissdes de Bolsa devem
priorizar os candidatos aprovados pelo sistema de cotas.

Por fim, a politica também envolve a sua divulga¢do e acompanhamento,
cujos resultados deverdo ser incluidos nos relatdérios internos e no relatorio
anual para a CAPES (Coleta de Dados CAPES), publicadas nas paginas dos
programas de Pds-graduagdo e noutros meios disponiveis, e divulgada em
meios de comunicagao.
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A seguir, apresentamos o quadro esquematico de edital de processo
seletivo da Universidade para o ano de 2024, que contempla a reserva de
vagas para pessoas trans:

Quadro 25 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei (UFS])

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI (UFS])

EDITAL PGHIS, de 20 de julho de 2023
CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas

OBJETO .

do curso de Mestrado em Histéria — Turma 2024
VAGAS TOTAIS Até 18 (dezoito) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS O edital prevé a destinacdo de 5% das vagas para
PESSOAS TRANS pessoas trans, dentre outras categorias de vulne-

rabilidade social, como refugiados e ciganos.

Autodeclaracdo, além de comprovante de retifi-
REQUISITOS cacdo do nome ou documento que comprove o
nome social (por exemplo, cartdo do SUS).

A pessoa candidata aprovada pode ser convoca-
da para entrevista e afericdo do enquadramento

HETEROIDENTIFICACAO
¢ a cota realizada pela comissdo de heteroidentifi-
cacao da UFS]J.
Previsdo, no formuldrio de inscricdo, da ciéncia
. da pessoa candidata de que, prestar informacdes
HIPOTESE DE IDENTIFI- . N LA .
~ falsas relativas as exigéncias estabelecidas quan-
CACAO DE FRAUDE

to a autodeclaracdo, pode implicar na perda do
direito a vaga caso seja aprovada no Processo
Seletivo.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 30 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital PGHIS, de 20 de julho de 2023 da UFS]

Lﬂg‘;ﬁ'f::;gf&:' Processo Seletivo - Mestrado em Histéria - 2024 | P G !""l i SI

ANEXO |
TERMO DE AUTODECLARACAQO

Eu, NOME, CPF NUMERO, RG NUMERO, candidato(a) pelo sistema dp reserva de vagas no
Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo em Historia — PGHis-, nivel Mestrado, da
Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei, regido pelo edital PGHIS 003/2023, declaro que sou:
OPreto(a)

OPardo(a)

Oindigena
Oauilombola

OPessoa com deficiéncia

OPessoa autodeclarada em situacdo de vulnerabilidade social (pessoa transgénero, transexual,
travesti, cigano, refugiado e outros).

Declaro que estou ciente do teor da Resolugdo CONSU/UFS] N° 025, de 19 de setembro de 2022,
que dispde sobre a politica de agGes afirmativas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas,
com deficiéncia e em situacdo de wulnerabilidade social no &mbito da Pds-graduacdo stricto sensu da
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ) (disponivel em https://ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/fgmat/2022/Res025Consu2022.pdf) .

Declaro, por fim, que estou ciente que prestar informactes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaragdo pode implicar a perda do direito a vaga caso seja aprovado no

Processo Seletivo do PGHis.

Local, dia, més e ano.

(assinatura)

MNome do(a) candidato(a)

Fonte: Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei (UFS]) (2023).
4.6 Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP)

O Programa de Pds-Graduacgdo em Letras (PPGL) da Escola de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas (EFLCH) da Universidade Federal de Sdo Paulo
(UNIFESP), campus Guarulhos, publicou a abertura de 60 (sessenta) vagas des-
tinadas ao curso de Mestrado Académico em Letras para ingresso no primeiro
semestre de 2024, contemplando a reserva de vagas para pessoas trans dentre
outros grupos do ambito das acdes afirmativas, edital de 08 de agosto de 2023.
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Encontramos também edital publicado em 26 de outubro de 2020 com
a mesma medida da UNIFESP.

O edital mais recente exige apenas a autodeclaracdo como requisito de
inscri¢do na concorréncia de reserva de vagas, por meio de modelo préprio.

A seguir, apresentamos o quadro esquematico do processo seletivo.

Quadro 26 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP)

EDITAL N° 1/2024, de 08 de agosto de 20232
Programa de P6s-Graduacgdo em Educacdo em Ciéncias e Matemadtica
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para o Programa de Pds-Gra-
duacdo em Educacéo em Ciéncias e Matematica,
para a sétima (7%) turma do curso de Mestrado

OBJETO o ~ - .
Académico em Educacdo em Ciéncias e Matema-
tica, com inicio previsto para o primeiro semes-
tre de 2024.

VAGAS TOTAIS 60 (sessenta) vagas

25% das vagas destinadas as acdes afirmativas
VAGAS RESERVADAS AS (20) para pessoas trans, correspondendo a 2 va-
PESSOAS TRANS gas. Uma vez finalizado o periodo de inscrigéao,
ndo serd permitida a mudanga de opgao.
Autodeclaracdo no ato da inscri¢do segundo mo-

REQUISITOS

Q delo anexado ao edital
Previsdo de que a Prg-Reitoria de Pos-Gradua-

~ do e Pesquisa da UNIFESP criard bancas de

HETEROIDENTIFICACAO ¢ . d . ~ .
heteroidentificacéo para atuar de maneira com-
plementar & autodeclaracédo.

HIPOTESE DE o , L

~ Eliminacdo imediata, além de sujeicdo dos res-
IDENTIFICAGAO DE onsaveis as penalidades previstas em lei
FRAUDE P P P '

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO. Programa de Pés-Graduagéo em Letras. Edital do Processo Seletivo n. 1/24.
Disponivel em: https://ppg.unifesp.br/letras/images/processo_seletivo/2024/EDITAL_2024.pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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Figura 24 - Modelo de autodeclaracdo de identidade de género
constante do edital n. 01/24 PPGL-EFLCH, de 08 de agosto de 2023

Modelo 3 - Eu, XXXXXXXXX, RG n® XXXXXXXXX, declaro ser pessoa com deficiéncia de
acordo com a Classificagio Internacional de Doengas e Problemas Relacionados 4 Saide (CID)
XXXXXXX e opto pela participagido no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagio em
Letras pelo sistema de cotas. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a
s sangbes prescritas no Decreto Lei no 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal -
Falsidade Ideologica e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Modelo 4 - Eu, XXXXXXXXXXX (nome social), RG n® XXXXXXXXXXX, declaro ser pessoa

trans (travestis, transexuais e fransgéneros) e opto pela participagdo no Processo Seletivo do
Programa de Pos-Graduagio em Letras pelo sistema de cotas. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a ds sangdes prescritas no Decreto Lei no 2.848, de 07 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade Ideologica e s demais cominagdes legais aplicdveis.
Modelo 5 - Eu, XXXXXXXXXXX (nome social)y, RG n® XXXXXXXXXXX, declaro ser

refugiado/apétrida/portador de visto humanitrio e opto pela participa¢ao no Processo Seletivo do

Programa de Pos-Graduagdo em Letras pelo sistema de cotas. Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideologica, ficarei sujeito/a as sangdes prescritas no Decreto Lei no 2.848, de 07 de

dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade Ideologica e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Fonte: Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) (2023).

4.7 Universidade Federal do ABC (UFABC)

AUniversidade Federal do ABC instituiu a politica de acGes afirmativas de
acesso e permanéncia nos cursos de pés-graduacao pela Resolugédo 78-CPG, de 6
de agosto de 2021. A justificativa dessa politica estd fundamentada em normas
e pactos internacionais e nacionais voltados a antidiscriminacdo por orientacio
sexual e identidade de género. Entre essas referéncias estdo: (1) tratados interna-
cionais de direitos humanos dos quais o Brasil é signatario, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional de Direitos Civis
e Politicos (1966), o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Cul-
turais (1966), o Protocolo de Sédo Salvador (1988), a Declaracdo da Conferéncia
Mundial contra o Racismo (Durban, 2001) e os Principios de Yogyakarta (2006);
(2) programas e planos nacionais, incluindo o “Brasil sem Homofobia — Progra-
ma de Combate a Violéncia e a Discriminagéo contra GLBT e de Promocao da
Cidadania Homossexual” (2004), o Plano Nacional de Promocdo da Cidadania
e dos Direitos Humanos de LGBT (2009) e o Programa Nacional de Direitos

94



TRANSFORMAR 0 ACESSO - FABIOLA SUCASAS NEGRAO COVAS

Humanos — PNDH3 (2009); (3) a Resolucdo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, da
Secretaria de Direitos Humanos do Governo Federal, que estabelece parametros
para garantir o acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos
sistemas e instituicdes de ensino; (4) a Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que, em seu art. 2°, estabelece a educacao como dever da familia e do Estado,
com base nos principios de liberdade e solidariedade humana, e que em seu
art. 3° inclui a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola,
o respeito a liberdade e o apreco a tolerdncia como principios do ensino; (5) a
Resolucdo n® 12, de 16 de janeiro de 2015, do CNCD/LGBT, referente ao uso do
nome social e espacos segregados por género; (6) o “Pacto Universitario pela
Promocao do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos”,
ao qual a UFABC aderiu em 2017, comprometendo-se a implementar a reserva
de vagas para pessoas transgéneras, transexuais e travestis nos cursos de gra-
duacao e pds-graduacao; (7) a Resolucdo Consuni n°® 182/2017, que estabelece
areserva de vagas para pessoas refugiadas e solicitantes de refigio nos cursos
interdisciplinares da UFABG; e (8) o Regimento da Pds-Graduacao stricto sensu
da UFABC, aprovado em 20 de setembro de 2019, que exige que os Programas
de Pos-Graduacgdo prevejam, nos editais de processo seletivo, a reserva de vagas
para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, podendo
incluir cotas para refugiados e pessoas transgéneras.

Nota-se, assim, que pelo Regimento de 2019, a UFABC ja considerara
as pessoas transgénero grupo beneficidrio para fins de reserva de vagas no
ambito dos seus cursos de Pés-Graduacdo, ainda que em carater facultativo.
Em relacdo ao “Pacto Universitario”, embora néo esteja mais disponivel no
sitio do Ministério da Educacéo, a Resolucdo 78-CPG, de 6 de agosto de 2021
passou a prever as pessoas trans dentre as categorias fixas na politica de
cotas em seus programas de pds-graduacao.

A normativa exige o preenchimento de um documento de autodeclaragdo
no ato da inscri¢do do processo seletivo como requisito para a demonstracao
da condicdo de pessoa trans. Essa condicdo sera avaliada e deferida por uma
Comissao Especial para Pessoas Transgéneras, cuja decisdo € passivel de recurso.

Os candidatos autodeclarados trans participarao, primeiro, do processo
seletivo para preenchimento das vagas de ampla concorréncia; a vaga de cota
para candidatos trans serd preenchida apenas entre candidatos autodeclara-
dos trans que néo tiverem sido contemplados por uma vaga na fase anterior.

Quanto ao numero de vagas reservadas, os editais deverdo incluir uma
sobrevaga para cada uma das categorias de identificagdo, como pessoas trans,
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indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, solicitantes de refugio ou
refugiadas, além do numero total de vagas ofertadas para cada programa.

Também ha previsdo de medidas de permanéncia, quais sejam: a distri-
buicdo de bolsas deve priorizar as pessoas autodeclaradas nas categorias das
cotas; as pessoas trans podem receber as bolsas mesmo que tenham entrado
na ampla concorréncia; e permite que os editais de processos seletivos defi-
nam agoes especificas relativas a proficiéncia em lingua estrangeira. Por fim,
com vistas a sua atualizacdo, a politica de a¢des afirmativas deve ser avaliada
periodicamente, levando em conta em especial a trajetéria dos seus egressos.

A seguir, apresentamos um exemplo de edital de processo seletivo da
Universidade para o ano de 2024, que contempla a reserva de vagas para
pessoas trans:

Quadro 27 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do ABC (UFABC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC)

EDITAL N° 01/23, de 24 de agosto de 2023
Programa de Pds-Graduacao
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de vagas

OBJETO

J do curso de Mestrado em Filosofia.

VAGAS TOTAIS 30 (trinta) vagas.

VAGAS RESERVADAS AS , -
01 (uma) vaga na modalidade supranumeraria.

PESSOAS TRANS

REQUISITOS Autodeclaracao.

A autodeclaracdo serd objeto de avaliagdo de de-
HETEROIDENTIFICACAO | ferimento por uma Comissdo Especial para Pes-
soas Transgéneras (CEPT).

Previsdo de que, se a pessoa candidata apresen-
tar falsa declaracédo, sera reprovada e automati-
camente excluida do processo seletivo; a depen-
der do momento da ocorréncia, sua matricula
serd indeferida e ela serd desligada do programa.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE
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Figura 25 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 01/23, de 24 de agosto de 2023 da UFABC -
Programa de P6s-Graduacao

ANEXO Il

AUTODECLARACAO VOLUNTARIA PARA CANDIDATOS[AS) QUE OPTAREM
PELAS VAGAS DESCRITAS NOS ITENS 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 E 3.6.

Eu, ,
portador do RG e do
CPF , estou ciente e concordo com as regras do Edital

01/2023 do Processo Seletivo para MESTRADO em Filosofia da Universidade Federal do ABC,
declarando-me

Por esta razdo, opto por concorrer as wvagas disponibilizadas aos(as) candidatos(as)
(item deste Edital).

Nestes termos, solicito deferimento,

/ /2023.

(assinatura)

Obs'.: Caso opte por concorrer a vaga reservada para pessoa autodeclarada indigena, indique

também o grupo étnico do qual faz parte.
Obs?.: Para candidatos que optarem pelas vagas descritas nos itens 3.3, 3.5 e 3.6 deste Edital,
anexar junto a esta autodeclaracdo a respectiva documentacdo complementar solicitada.

Fonte: Universidade Federal do ABC (UFABC) (2023).
4.8 Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) conta com a Pro-Reitoria
de Politicas Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROPAES) para a promogao
e consolidacéo de politicas de ac¢des afirmativas. Em seu site, sdo detalhados
0s objetivos, programas e organismos relacionados a essa Pro-Reitoria.

A PROPAES tem como finalidade a promogdo da equidade de oportu-
nidades para os estudantes, oferecendo condi¢fes materiais e imateriais
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que assegurem o processo de formacdo académica e o desenvolvimento de
capacidades profissionais e cidadas. Para atingir esses objetivos, sdo imple-
mentadas agdes e projetos que fomentam a inclusdo social e as politicas de
acesso e permanéncia qualificada, com foco nas diversidades de género,
étnico-raciais, orientacdo sexual, pessoas economicamente desfavorecidas,
populacdes do campo, indigenas e quilombolas.

A Diretoria de Ac¢des Afirmativas e Diversidade, que integra a Pr6-Rei-
toria, é responsavel pela implementacio das politicas de acdes afirmativas.
Seus projetos incluem formacdes afirmativas, testagem e aconselhamento
em HIV e sifilis, e mapeamento sociocultural.

A reserva de vagas para o acesso de pessoas trans foi regulamentada
pela Resolucdo n° 09 de 25 de maio de 2021 do Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo da UFES, no ambito de seus programas de pds-graduacao. A
politica destina-se a individuos pertencentes a grupos sociais em condic¢des
de vulnerabilidade devido a sua condicdo socioeconémica e/ou por serem
negros (pretos e pardos), indigenas, trans (travestis, transexuais e transgeé-
neros), pessoas com deficiéncia e refugiados politicos, entre outros.

A normativa dispde que as propostas deverdo ser submetidas a aprova-
cdo do conselho departamental do centro de ensino ao qual o programa de
pds-graduacdo esta vinculado, e que os editais deverdo especificar os instru-
mentos e procedimentos a serem utilizados para a verificacdo e comprovacao
do pertencimento do candidato ao grupo de vulnerabilidade contemplado
pelas acdes afirmativas.

A categoria ndo é fixa porque a normativa autoriza os programas de
pos-graduacao stricto sensu a adotar as agdes afirmativas de reservas de
vagas de acesso em cursos de mestrado e doutorado, a critério de cada pro-
grama de pos-graduacao.

A pessoa candidata, inscrita na modalidade de reserva de vagas, caso
possua nota para ser selecionada em ampla concorréncia, sera selecionada
nessa modalidade e sua inscricdo serd retirada do cOmputo de inscricoes as
vagas reservadas.

A pesquisa apurou a elaboracdo de uma minuta prépria em relagdo as
pessoas trans para subsidiar o edital de selecdo do Programa de Pds-Gra-
duacdo em Ciéncias Sociais. Esse documento justifica o edital do quadro a
seguir, referente ao processo seletivo da Universidade para o ano de 2024,
que contempla a reserva de vagas para pessoas trans:
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Quadro 28 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES)

EDITAL N° 01/23, de 12 de setembro de 2023
Programa de Pos-Graduacdo

CRITERIO

DESCRICAO

OBJETO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Educacao.

VAGAS TOTAIS

31 (trinta e uma) vagas.

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

Sao disponibilizados 35% das vagas para as
acOes afirmativas, das quais 2 vagas (5%) para
pessoas transexuais e travestis.

REQUISITOS

Autodeclaracao.

HETEROIDENTIFICACAO

A pessoa candidata podera ser convocada para
verificacdo presencial da sua condi¢do autode-
clarada.

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

Na hipdtese da constatacdo de autodeclaracao
ou quaisquer documentos

falsos, o candidato sera eliminado do processo
seletivo ou estara sujeito a ter sua matricula anu-
lada e consequente desligamento do curso apos
procedimento administrativo em que lhe seja as-
segurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 26 —- Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 01/23, de 12 de setembro de 2023 da UFES -
Programa de P6s-Graduacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE EDUCAGAQ i
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO

ANEXO X
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS (TRAVESTI OU
TRANSEXUAL)
Eu, (nome social),
RG: , CPF: , declaro que sou travesti ()
transexual ( ) elou transgénero ( ) e que esta declaragdo estd em

conformidade com o Art. 6° da Resolucdo 002/PPGE/Ufes, de 21 de agosto de 2023.
Estou ciente de que se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito/a as
penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:

Fonte: Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) (2023).
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4.9 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR)J)

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) regulamenta a politica
de a¢des afirmativas em seus cursos de Pds-Graduacdo por meio da Resolucdo
CEPG/UFR] n° 118, de 30 de setembro de 2022.

Anormativa prevé a possibilidade de grupos sociais com hipossuficiéncia
econdmica, quilombolas, pessoas trans e outros em condicdes de vulnera-
bilidade social serem contemplados com vagas nos processos seletivos. Ou
seja, a categoria ndo é fixa.

Tal proceder é realizado sem prejuizo do quantitativo equivalente a
vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para pessoas pretas, pardas
e indigenas, e cinco por cento (5%) para pessoas com deficiéncia.

A universidade permite que a porcentagem de reserva de vagas para
cada um dos grupos definidos nos incisos I e IT (pessoas negras e pessoas com
deficiéncia) seja aumentada pela Comissdo Deliberativa dos Programas de
Pos-Graduacdo Stricto Sensu, com base em estudos técnicos, garantindo-se,
porém, a porcentagem minima estabelecida.

A seguir, apresentamos o quadro esquematico de processo seletivo da
Universidade para o ano de 2024, que contempla a reserva de vagas para
pessoas trans:

Quadro 29 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFR])

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFR])

EDITAL N° 982/23, de 18 de agosto de 2023
Programa de P6s-Graduagdo
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Interdisciplinar de
OBJETO Linguistica Aplicada, Letras (Ciéncia da Litera-
tura), Letras Classicas, Letras Neolatinas, Letras
Verndaculas e Linguistica.

220 (duzentos e vinte) vagas distribuidas den-

VAGAS TOTAIS .
tre os Programas referidos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFR])

EDITAL N° 982/23, de 18 de agosto de 2023
Programa de P6s-Graduagdo
CRITERIO DESCRICAO

35% das vagas sdo destinadas para os optantes
VAGAS RESERVADAS AS pelas acdes afirmativas, das quais 5% sdo des-
PESSOAS TRANS tinadas a pessoas candidatas trans, correspon-
dendo a 14 vagas no total.

Autodeclaracdo mediante preenchimento de
formuldario préprio.

HETEROIDENTIFICACAO | Nada consta.

Serdo eliminados da selecdo os candidatos cujas
autodeclaracdes nédo forem confirmadas em pro-
cedimento de heteroidentificacdo, ainda que te-
nham obtido nota suficiente para aprovac¢do na
ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

REQUISITOS

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

4.10 Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR)J)

A Deliberacdo n° 270/2021, de 30 de julho de 2021, do Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
aprovou as normas para a regulamentacdo das acdes afirmativas no ambito
da Pds-Graduacdo com vistas aos procedimentos, editais e reserva de vagas
para a incluséo de pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia, ndo
se referindo as pessoas trans. Apesar disso, a norma prevé a possibilidade
de que cada Programa crie suas acdes afirmativas voltadas a outros grupos
identitarios, ou seja, ndo é uma categoria fixa.

A normativa também prevé a obrigacdo de a universidade criar uma
Comissdo de Acompanhamento da Implantacdo da Politica de reserva de
vagas para elaborar estudos, gerar informac6es e acompanhar os Programas
de Po6s-Graduacdo para dirimir dificuldades e orienta-los, além de avaliar
as politicas adotadas.

As pessoas candidatas inscritas nas modalidades das cotas deverdo passar
por todas as etapas e serem aprovados no processo de selecdo concorrendo,
inicialmente, as vagas reservadas ao sistema de acOes afirmativas e, uma vez
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esgotadas as vagas reservadas, concorrerdo aquelas destinadas ao sistema
de ampla concorréncia e acesso universal junto com os demais candidatos.

Em relacdo as politicas de permanéncia, a PROPPG elaborara editais de
auxilio e bolsas especiais para suporte a pesquisa, financiados com recursos
extraordinarios e mediante a sua disponibilidade.

A seguir, o quadro esquematico de edital referente a processo seletivo
da Universidade para o ano de 2024, que contempla a reserva de vagas para
pessoas trans:

Quadro 30 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR])

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRR])

EDITAL N° 01/23, de 19 de outubro de 2023
Programa de Pds-Graduacao

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de Mestrado em Desenvolvimento Ter-
ritorial e Politicas Publicas (PPGDT) do Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas.
VAGAS TOTAIS 20 (vinte) vagas.
Até 5% (cinco por cento) para candidatos(as)
que se autodeclararem Transgénero, totalizan-
do 1 (uma) vaga

OBJETO

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

Autodeclaragdo, no ato da inscricdo por for-
mulario préprio ou declaracdo de ex-cotista na
modalidade de cota reservada a transgéneros
emitida pela Pro-Reitoria de Graduacdo ou pela
secretaria do Programa de Pds-Graduacdo onde
tenha realizado curso. Na propria ficha ha um
campo para a pessoa descrever, de forma breve,
quais motivos levam o candidato a se identificar
como pessoa transexual ou travesti (preenchi-
mento obrigatdrio).

REQUISITOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRR])

EDITAL N° 01/23, de 19 de outubro de 2023

Programa de P6s-Graduagdo

CRITERIO

DESCRICAO

HETEROIDENTIFICACAO

Avaliacdo pela Comissdo de Heteroidentificagao,
Multiprofissional, Vulnerabilidade socioecono6-
mica e Diversidade, que entrevistara a pessoa
candidata.

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

Existéncia de alerta sobre as penalidades da lei
no formulario de autodeclaragdo. A pessoa can-
didata sai ciente das consequéncias em caso de
falsidade, como a negativa de matricula ou, se
matriculada, a perda da vaga a qualquer tempo
e as penalidades previstas em lei.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 27 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 01/23, de 19 de outubro de 2023 da UFRR] -
Programa de P6s-Graduacao

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
@U FRR_]I DE JANEIRO

Programa de Pés-Graduacéo em
Desenvolvimento Territorial e Politicas
Publicas

ANEXO S8

i3 PPGDT

DOCUMENTO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS
(TRAVESTIS E TRANSEXUAIS)

(Obrigatorio para candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas dos
autodeclarados/as trans)

Eu, (NOME
SOCIAL) ou (NOME DE REGISTRO), RGn® , expedido pelo orgio:
, € do CPF n° , candidato/a ao

curso de do Programa
da

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro minha identidade
travesti/transexual. Declaro. ainda, estar ciente que, se for detectada falsidade na
declaragiio, a qualquer tempo, estarei sujeito/a & negativa de matricula ou, se
matriculado/a, estarei sujeito/a 4 perda da vaga a qualquer tempo ¢ as penalidades
previstas em lei. Assim, solicito minha insergio na condigio de candidato/a 4 cota.
Por fim, caracterizam os motivos que justificam minha autodeclaragio (descreva de
forma breve quais motives levam vocé a se identificar como pessoa transexual ou
travesti — (Preenchimento obrigatério):

de de 20 .
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a candidato/a

Fonte: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR]) (2023).

4.1 Universidade Federal Fluminense (UFF)

A Universidade ostenta uma pagina propria em seu sitio especialmente
sobre as a¢des afirmativas® e indica legislacdes, portarias, politicas de acesso,

26 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Acdes afirmativas e institucionais. Disponivel em: https://www.uff.br/.
Acesso em: 30 out. 2025.
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permanéncia, convivialidade, e, dentre outros, as atividades da Comissao
Permanente de Equidade de Género criada pela Portaria UFF n° 68.317 de
8 de margo de 2022.

Em relacdo as pessoas trans, a universidade é indicada como uma das
pioneiras na implementacdo de reserva de vagas para esse grupo, tendo
lancado, em 2017, edital para selecdo de candidatos ao programa de Pds-
-Graduacdo em Sociologia para o curso de Mestrado Académico para o ano
letivo de 2018.

A universidade chegou a ser alvo de acOes na Justica por tal razdo, a
primeira acdo popular proposta em 2018 contra editais da universidade que
previam vagas para minorias sexuais, mas o desfecho reforcou a importancia
da autonomia universitaria na promocdo de politicas inclusivas, apesar das
resisténcias encontradas.

A Portaria UFF n° 68.317, de 8 de margo de 2022, da Universidade Fede-
ral Fluminense, constituiu a Comissdo Permanente de Equidade de Género,
fundamentada pelos Principios de Yogyakarta, que ressaltam a obrigacao
primaria dos Estados de afirmar os direitos humanos em relacdo a orientacao
sexual e identidade de género, vedando qualquer forma de discriminacao.
Essa comissao foi constituida com o objetivo de promover e monitorar po-
liticas voltadas para a construcdo de um plano de equidade de género na
instituicdo. Ela é responsavel por induzir e acompanhar acdes que visem
a promocao da igualdade de género, além de definir seus membros para
execucdo dessas atividades dentro da universidade.

Destaca-se também o Comité de Relacdes Etnico-Raciais, Géneros e Se-
xualidades em funcionamento na Faculdade de Educacdo. A pagina digital
desse comité evidencia a mobilizacdo estudantil para a afirmacao da diver-
sidade e inclusdo das pessoas LGBTQIA+ na universidade. Seus objetivos?’:
(1) desenvolver acdes de formacdo com a comunidade académica, como a
realizacdo de semindrios, debates e rodas de conversa sobre relacGes étni-
co-raciais e de géneros e sexualidades; (2) propor reflexdes e debates sobre
os curriculos de formacdo docente contemplando as relac6es étnico-raciais,
de géneros e sexualidades; (3) realizar um ciclo de debates sobre acesso e
permanéncia na universidade a partir das Leis 12.711/2012 e 12.990/2014; (4)
participar e incentivar a participacdo da comunidade académica em féruns
e em movimentos pela renovacdo das Leis n°® 12.711/2012 e n° 12.990/2014;

27 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Comité de Relagées Etnico-Raciais, Géneros e Sexualidades. Disponivel
em: http://cregs.feuff.uff.br/proposta-da-comite/. Acesso em: 04 jun. 2024.
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(5) assessorar a direcdo e demais instadncias da FEUFF na escuta atenta e no
acompanhamento de estudantes, docentes e servidores em casos de racismo,
machismo, LGBTQIA+fobia, assédio moral e sexual; (6) criar um canal de
acolhimento e orientacdo para encaminhamento de possiveis denuncias de
racismo, assédio, LGBTQIA+fobia e demais violéncias de géneros; e (7) incen-
tivar a organizacdo estudantil e a criacdo de movimentos dentro da Facul-
dade de Educacdo em articulagdo com outros movimentos da Universidade.

O Comité chegou a elaborar um manifesto para explicar sua origem,
bases de argumentagdo, anseios e desafios. No documento, refere-se que
o0 grupo é resultado do “desejo de docentes, discentes e técnicos que tém
em comum diferentes vivéncias — em pesquisas, salas de aula, extensao,
coletivos, movimentos sociais, histérias de vida — e que, nestes contextos,
tém se interessado em estudar e discutir vetores de poder como raca, etnia,
géneros e sexualidades, justamente por eles produzirem impactos profun-
dos no cotidiano da populacdo brasileira em geral e na vida da comunidade
académica, em particular”.

Um dos pontos de destaque € a intencdo do comité de problematizar a
diversidade em suas especificidades, sob pena, como ressaltam, de correr
o risco de desmobilizar as pessoas que integram os mais variados grupos e
enfraquecer suas reivindicacdes.

Por fim, vale dizer que o grupo oferece aos estudantes um manual?
destinado a contribuir para a inclusdo das referidas pessoas mediante in-
formacdes sobre o acesso e uso do nome social, requalificacdo civil de nome
e sexo, alteracdo de nome civil e sexo para pessoas trans na UFF, indica¢do
das organizacdes institucionais de apoio as pessoas trans na universidade,
dentre outros assuntos.

Em relagdo a politica de reserva de vagas, eis quadro esquematico
referente a edital de processo seletivo da Universidade para o ano de 2024,
que contempla cotas para pessoas trans:

28 UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Comité de Relagdes Etnico-Raciais, Géneros e Sexualidades. Manual
de Acessos para estudantes trans na Universidade Federal Fluminense. Disponivel em: https://drive.google.com/
file/d/Tnw4om6nyvj5cFfcgThQHWKGM3NOFJVRJ/view. Acesso em: 04 jun. 2024.
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Quadro 31 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal Fluminense (UFF)

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

EDITAL PPGCOM, N° 01/2023, de 16 de agosto de 2023

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado em Comunicacado, para o
ano de 2024.
VAGAS TOTAIS 20 (vinte) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS 01 (uma) vaga adicional para candidatas/os
PESSOAS TRANS transgénero, transexuais ou travestis.

Autodeclaracdo, no ato da inscricéo, por formu-
lario eletronico.

HETEROIDENTIFICACAO | Nada consta.

Em caso de declaragao falsa, as pessoas candida-
tas estardo sujeitas as infracdes penais previstas
HIPOTESE DE IDENTIFI- | do Cédigo Penal (artigos 171 e 299), administrati-
CACAO DE FRAUDE vas (nulidade da matricula, cancelamento do ti-
tulo, dentre outros) e civis (reparacdo ao erario),
além das sancoes previstas nas normas internas
da UFF.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

REQUISITOS

5. Regiao Sul
5.1 Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Atualmente, a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) ndo possui
editais que prevejam explicitamente cotas para pessoas trans em seus pro-
cessos seletivos. No entanto, a UFFS estd avancando nessa direcdo através
da Portaria n° 463/PROGRAD/UFFS/2023%, que institui uma comissdo para

29 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL. Portaria n® 463/PROGRAD/UFFS/2023, de 23 de agosto de 2023.
Institui e designa a comissédo responsavel por estudos técnicos para a inclusdo de pessoas trans e travestis no
modelo de reserva de vagas da politica de ingresso nos cursos de graduagédo. Chapec6: UFFS, 2023. Disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/prograd/2023-0463. Acesso em: 24 jun. 2024.
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realizar estudos técnicos sobre a inclusdo de pessoas trans e travestis no
modelo de reserva de vagas para cursos de graduacao da instituicdo.

A normativa, datada de 23 de agosto de 2023, prevé que, entre as com-
peténcias da comissao destacam-se a elaboragdo de fundamentacao robusta,
baseada em estudos técnicos e dados objetivamente aferiveis, e a promocao
de amplo debate sobre o tema no contexto da UFFS. A comissdo também é
responsavel por apresentar uma minuta da politica de inclusdo para delibe-
racdo na Comissdo Geral de Acompanhamento e Avaliacdo da Educacao, apds
um processo abrangente de discussdo dentro da universidade. Além disso, a
comissao deve registrar os principais pontos do processo de elaboracdo da
minuta em atas, relatos de reunides e registros fotograficos.

A portaria estabelece o prazo de 12 meses para a conclusao dos traba-
lhos da comissdo e menciona que, para garantir a efetividade do trabalho, a
comissao deve seguir as diretrizes estabelecidas no Parecer n° 00078/2022/
PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU (processo n° 23205.007049/2022-14), de 01 de abril
de 2022 e o Parecer n° 00193/2022/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU (processo n°
23205.015954/2022-30), de 03 de julho de 2022, especialmente no tocante ao
item 23. Tais documentos ndo foram juntados ao procedimento.

5.2 Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
(UNILA)

A Resolucgdo n° 04, de 03 de margo de 2022, da Comissdo Superior de
Ensino da Universidade, estabelece regras para o ingresso de discentes re-
gulares via A¢des Afirmativas na P6s-Graduagdo da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana (UNILA). A normativa utiliza diversas re-
feréncias normativas para justificar a inclusdo de pessoas trans, tais como:
a Constituicdo Federal, que garante a igualdade de todos perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, abrangendo diferencas de sexo, orientacao
sexual e identidade de género; documentos e tratados internacionais dos
quais o Brasil é signatario; os Principios de Yogyakarta (2006); e os compro-
missos assumidos pelo Governo Federal com a implementacdo do Programa
“Brasil sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacado
contra GLBT e de Promocdo da Cidadania Homossexual” (2004), do Plano
Nacional de Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (2009)
e 0 Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH3 (2009).
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Para as pessoas trans, a normativa dispde que, além do numero total
de vagas ofertadas por cada programa de pds-graduacdo, serd reservada
pelo menos uma vaga adicional para candidatos/as autodeclarados/as trans,
mediante preenchimento de documento no ato da inscri¢do. A Resolucdo
considera como pessoas trans aquelas que se autodeclaram como tal, que ndo
se identificam com o sexo hioldgico designado no nascimento, mas que se
identificam ou se sentem pertencentes a outro género ou a nenhum género,
podendo performar género de acordo com sua nog¢do de pertencimento. A
autoidentificagdo prevalece, independentemente de a pessoa ter passado
por algum procedimento hormonal ou cirurgico.

A normativa também prevé a formacdo de uma “Banca de Validacdo”
para a verificacdo das autodeclaracdes apos o resultado final do processo
seletivo e antes do periodo de matricula dos aprovados. Essa decisdo € pas-
sivel de recurso. A pessoa candidata serd considerada apta a se matricular
apos passar pelos dois processos: a autodeclaragao e a heteroidentificagao.

Vale observar que a Resolucdo menciona que a Banca de Validacao
podera verificar autodeclaragdes étnico-raciais; no edital analisado néo se
especifica qual grupo a banca verificara, embora indique a Resolucdo como
fundamento. Nao se descarta, portanto, que a banca também se destine a
verificar autodeclaracdes de pessoas candidatas trans.

A Resolucdo estabelece que a Banca sera formada por, no minimo, trés
integrantes, dos quais ao menos um deve ser oriundo do quadro de servidores
da UNILA e um deve ser representante da comunidade externa pertencente
as categorias relacionadas a vaga. A Banca serd constituida atendendo a
critérios de diversidade de género, cor, naturalidade, expertise na area das
politicas afirmativas e das relagdes étnico-raciais, e representatividade nos
movimentos sociais, sendo composta por pessoas capacitadas paralidar com
as questdes especificas referentes ao grupo destinatario da reserva de vagas.

Conforme a normativa, os integrantes da Banca poderdo ser remune-
rados ou ressarcidos, desde que haja previsdo orcamentdria. A Banca con-
tara com o apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo e dos setores
institucionais que acompanham ou implementam politicas de cotas, como
o Nucleo de Acessibilidade e o Comité Executivo pela Equidade de Género
e Diversidade.

Destaca-se também a previsdo de acompanhamento periédico dos
egressos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, com o apoio dos
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Programas e Cursos de pés-Graduacao e a efetivacdo de um banco de dados
contendo informacdes atualizadas sobre a trajetoria de seus componentes.

A seguir, apresentamos o quadro esquematico referente a edital de pro-
cesso seletivo da Universidade para o ano de 2024, que contempla a reserva
de vagas para pessoas trans:

Quadro 32 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA)

EDITAL PPGHIS N° 09/2023, de 15 de agosto de 2023

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado em Historia, para o ano
letivo de 2024.
VAGAS TOTAIS 20 (vinte) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS 01 (uma) vaga (supranumeraria)
PESSOAS TRANS ga fsup
REQUISITOS Autodeclaracdo, no ato da inscricao.
A “Banca de Validagdo” verificard as autodecla-
~ ragdes apds o resultado final do processo seleti-
HETEROIDENTIFICACAO . , ]
vo e anterior ao periodo de matricula dos apro-
vados, decisdo passivel de recurso.
Caso a pessoa candidata prestar declaracdes ou
. apresentar documentos falsos em quaisquer das
HIPOTESE DE IDENTIFI- N . .
~ etapas da selecdo de alunos, ela serd desclassi-
CACAO DE FRAUDE

ficada e excluida automaticamente do processo
seletivo.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

5.3 Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA)

Em 04 de abril de 2024, a UFCSPA publicou a Resolu¢cdo CONSUN UFCSPA
n° 163, que dispde sobre a politica de a¢des afirmativas para a pos-graduacdo,
lato sensu e stricto sensu, da Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da
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Saude de Porto Alegre, figurando travestis e transexuais dentre as pessoas
beneficidrias.

O regulamento prevé que cada processo seletivo devera prever no
minimo 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas negras (pretas e par-
das), quilombolas, indigenas, travestis e transexuais, pessoas que cursaram
0 ensino médio em escolas publicas ou privadas com bolsa, pessoas com
deficiéncia, pessoas refugiadas ou pessoas com visto humanitario, migrantes
estrangeiros em condicdes de vulnerabilidade social e maes com filho/filha
até doze anos, ou filho/filha atipico(a) e/ou com deficiéncia e/ou condigdo
de saude complexa, rara e/ou cronica, e pessoas oriundas de familias com
renda igual ou inferior a um saldrio minimo per capita.

Prevé também que as vagas reservadas poderao ser distribuidas entre
0s grupos, garantindo-se no minimo 60% (sessenta por cento) dessas vagas
para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia.

Exige-se apenas a autodeclaracdo como requisito de inscri¢cdo para as
pessoas trans.

O edital indica que tais grupos, porém, concorrerdo, concomitante-
mente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia; e
que, em caso de ndo classificacdo nas vagas de ampla concorréncia, serdo
ordenados entre si.

Dentre as politicas de permanéncia, destaca-se a instituicdo da con-
cessdo de beneficios socioecondémicos aos(as) estudantes da pos-graduacdo
ingressantes por a¢des afirmativas, mediante disponibilidade or¢camentaria,
incluindo a isen¢do de pagamento do restaurante universitario.

Por fim, a PROPPG devera coletar informacdes sociodemograficas de
todos(as) os(as) estudantes que ingressarem na pés-graduacao lato e stricto
sensu, de modo a fornecer subsidios para o acompanhamento e a embasar
possiveis alteracdes da politica.

A seguir, apresentamos um quadro esquematico do processo seletivo
da universidade para ingresso no ano de 2024, que contempla a reserva de
vagas para pessoas trans.
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Quadro 33 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE (UFCSPA)

Edital PPG-TIGSAU N° 8/2023 de 25 de agosto de 2023%
Programa de Pds-graduacdo em Tecnologias da Informacéo e
Gestdo em Saude

CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para ingresso discente no Pro-
OBJETO grama de Pés-Graduacdo em Tecnologias da In-
formacdo e Gestdo em Saude.

31 (trinta e uma) vagas, distribuidas da seguinte
VAGAS TOTAIS forma: 14 para Gestdo em Saude e 17 para Tec-
nologias da Informacao Inteligente.

11 (onze) vagas para as agoes afirmativas (Pre-
tos (as) ou Pardos (as); Indigenas e Quilombolas,
Pessoas com deficiéncia (PcD), Pessoas trans
VAGAS RESERVADAS AS | (transgéneros, transexuais e travestis) e Pessoas
PESSOAS TRANS refugiadas, solicitantes da condicdo de refugia-
do (a) e imigrantes humanitérios), das quais 5
para Gestdo em Saude e 6 para Tecnologias da
Informacdao Inteligente).

Autodeclaracdo no ato da inscri¢do segundo mo-

REQUISITOS
Q delo anexado ao edital

Ha referéncia no edital de que os(as) candida-
tos(as) aprovados(as) e classificados(as) na mo-
HETEROIDENTIFICACAO | dalidade Ag¢des Afirmativas terdo sua matricula
condicionada a aprovacdo pela Comissao de He-
teroidentificagdo, sem outras especificacdes.

Clausula geral, de desclassificacdo automética
da pessoa candidata que prestar declaracdo ou
apresentar documentos falsos.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DE SAUDE DE PORTO ALEGRE. Programa de Pés-graduagdo em Tecno-
logias da Informacédo e Gestao em Salde. Edital PPG-TIGSAU N° 8/2023. Disponivel em: https://processoseletivo.
ufcspa.edu.br/menu/. Acesso em: 24 jun. 2024.
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Figura 28 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital PPG-TIGSAU n° 8/2023 de 25 de agosto de 2023

APENDICE Vill

Dados adicionals para candidatas/os autodeclaradas/os:
Declaro-me come:

( JPESSOA PRETA ou PARDA

{JPESSOA INDIGENA

(JPESSDA QUILOMBOLA

{JPESSOA TRAVESTI / TRANSEXUAL

(IPESSOA SURDA

{ ) PESSOA COM DEFICIENCIA

{ ) PESSOA REFUGIADA OU PESSOA COM VISTO HUMANITARIO
{ ) PESSOA MIGRANTE (ESTRANGEIRA) EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE SOCIAL JUSTIFICATIVA DE PERTENCIMENTO

AQ GRUPO SOCIAL ASSINALADO ACIMA: Estou ciente de que, se for identificada falsidade na declaragio, estarei sujeita/o as penalidades previstas em Lei. bem como ser desclassificada/o
no pracesso de selecio ou ter a matricula recusada no ato da inscrigio ou cancelada em qualquer estigio do curso.

Local & data

Assinatura

Fonte: Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre (UFCSPA) (2023).
5.4 Universidade Federal de Pelotas (UFPel)

A Resolucéo n° 05/2017 do Conselho Universitario (CONSUN) da UFPel
reserva 25% das vagas nos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da
instituicdo para estudantes negros, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia. No mesmo ano, foi aprovada a Resolugdo n° 16/2017 do CONSUN,
que promove a permanéncia dos estudantes cotistas na pds-graduagado da
UFPel.

Em 2019, a Resolucdo n° 11 do CONSUN, de 8 de novembro, aprovou
0 Regimento do Nucleo de Género e Diversidade, parte da Coordenacdo de
Incluséo e Diversidade da UFPel, diretamente vinculada ao gabinete da
reitoria, tendo como diretriz a construcdo de uma politica institucional de
género e diversidade por um coletivo universitario, visando criar protocolos
e métodos de acolhimento e encaminhamento de demandas da comunidade.
Essa politica baseia-se em principios de didlogo, escuta ativa, respeito, gene-
rosidade, paz e conscientizacdo sobre as diferencas. O objetivo é desenvolver
valores que promovam a inclusdo e a equidade dentro da universidade,
garantindo um ambiente acolhedor e solidario para todos.
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A criacdo desse Nucleo contribuiu para que, em 2021, o Conselho Uni-
versitario da Universidade Federal de Pelotas aprovasse a Resolu¢do n° 54,
publicada em 4 de maio daquele ano, instituindo a politica de acdes afirma-
tivas de ingresso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais em seus
programas de Pos-Graduacao.

Dentre os fundamentos da normativa, além da criacdo do referido
Nucleo e dos argumentos de reparacdo ou compensacao das desigualdades
sociais, preconceitos e discriminacdes, a norma fez referéncia a adeséo
ao Pacto Universitario pela Promocado do Respeito a Diversidade, Cultura
da Paz e Direitos Humanos de 2016, ao censo da ANDIFES de 2019 sobre o
percentual de pessoas trans de acordo com dados do Perfil Socioecondmico
dos Estudantes de Graduacdo das Universidades Federais e a experiéncia e
previsdo do sistema por outras universidades federais.

A normativa direciona-se aos programas de Pos-Graduagao, determinan-
do que seus editais de ingresso contemplem, em qualquer caso, pelo menos
5% de suas vagas para pessoas travestis e transexuais, devendo haver, no
minimo, uma vaga reservada.

Exige-se a autodeclaracdo da pessoa candidata no ato da inscricao, do-
cumento disponibilizado pela prépria universidade, permitindo a juntada
de outros documentos considerados pertinentes a comprovacao da condi¢cdo
de pessoa trans, a qualquer tempo.

Quanto a politica de permanéncia, a universidade alocou as coordena-
¢Oes dos programas a tarefa de planejar acdes e atividades complementares
que maximizem a possibilidade de permanéncia do grupo no programa,
mediante acompanhamento continuo.

A vigéncia da politica é de 10 (dez) anos, prorrogavel de acordo com as
avaliagdes do Nucleo de Género da UFPel.

A seguir, apresentamos quadro esquematico de um dos editais da Uni-
versidade:
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Quadro 34 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPel)

EDITAL N° 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023
Programa de P6s-Graduagao

CRITERIO DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO do curso de Mestrado em Educacgdo, para o se-
gundo semestre de 2023.
VAGAS TOTAIS 36 (trinta e seis) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS : .
5% (cinco por cento), devendo haver, no mini-
PESSOAS TRANS
mo, uma vaga reservada.
Autodeclaracdo, no ato da inscricdo, mediante
preenchimento de formulario préprio. Além
dos documentos de praxe, exige a carteira de
REQUISITOS nome social ou quaisquer outros documentos
previstos em lei federal, estadual ou municipal
que comprovem o uso de nome social quando o
nome civil ndo tenha sido retificado.
HETEROIDENTIFICACAO | Nada consta.
. Previsdo genérica no edital de que todas as can-
HIPOTESE DE . .
~ didaturas que concorrerem a este Edital que
IDENTIFICACAO DE . ~ = . N
FRAUDE prestarem informacdes falsas estardo sujeitas a
penalizacao pelos crimes previstos em lei.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 29 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 23/2023, de 06 de fevereiro de 2023 da UFPel -
Programa de P6s-Graduacao

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL QU

TRANSGENERO
Eu, s registrado/a
como s na
RG , portador/a do
CPF , declaro  minha

identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), com o fim especifico de atender aos
critérios estipulados neste edital do Programa de P6s Graduagdo em Educagio da
Universidade Federal de Pelotas. Declaro ainda estar ciente de que, se for detectada
falsidade na declaragdo, estarei sujeita/o ao indeferimento da matricula, ou, se
matriculada/o, ao cancelamento desta, e as penalidades previstas em lei. Ratifico serem
verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagdo falsa incorrerd
na pena criminal do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica). Outrossim, solicito
que o primeiro nome utilizado no preenchimento deste documento é o que deve ser
utilizado, ainda que distinio de meu registro civil, para qualquer forma de identificagio
de minha pessoa neste processo seletivo e em todos os demais atos administrativos de

minha vida universitéria.

Local e data:

Assinatura do/a Candidato/a:

Fonte: Universidade Federal de Pelotas (UFPel) (2023).
5.5 Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio da Resolu-
¢ao Normativa n°® 145/2020/CUN, de 27 de outubro de 2020, estabeleceu a
politica de a¢des afirmativas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas,
pessoas com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social nos
cursos de Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu. No entanto, foi em 2023
que a universidade normatizou a reserva de vagas para pessoas trans por
meio de uma resolucdo especifica, a Resolucdo Normativa n° 181/2023, do
Conselho Universitario da UFSC, de 8 de agosto de 2023.
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Essa norma implementou a Politica Institucional de A¢Bes Afirmativas
de acesso, concursos e permanéncia qualificada para pessoas que se auto-
declarem transexuais, travestis, transmasculinas, transgéneras e/ou nao
bindarias, além de abordar o enfrentamento da transfobia na universidade.

A resolucdo fundamenta a politica na promocao da equidade, sem
discriminacdes, abrangendo identidade e/ou expressdo de género, e nos
principios de dignidade da pessoa humana e inviolabilidade da intimidade
e da vida privada, bem como no combate aos preconceitos, discriminacao e
violéncia por razdo de identidade de género.

Dentre as medidas previstas, a universidade adotou a reserva de vagas
de acesso para pessoas trans em todos 0s processos seletivos para os cursos
de Graduacdo, Programas de Pds-Graduacdo, Concursos Publicos e demais
editais vinculados.

Conforme o artigo 5° da resolucdo, a politica destina-se a pessoas de
sexo-género dissidente que se autodeclarem trans. A normativa considera
pessoas trans aquelas que se identificam de maneira diferente das designa-
coes do sistema sexo-género atribuidas no nascimento, incluindo travestis,
transexuais, transgéneras, transmasculinas e/ou ndo-bindrias.

A normativa também estabelece que o edital do processo seletivo defi-
nird quais vagas serdo reservadas, garantindo um minimo de 2% do total de
vagas no conjunto dos cursos de graduacao e pds-graduacdo. Para os cursos
de pos-graduacao, esses 2% serdo computados nas vagas reservadas para
a categoria “vulnerabilidade social”; e 2% do total das vagas em editais de
cursos de graduacdo destinadas & admissao por Transferéncias e Retornos.

Outro dispositivo prevé a reserva de vagas em Concursos Publicos para
provimento de cargos efetivos e processos seletivos para contratagdo tem-
poréaria na administracdo publica da UFSC. Sera destinada uma propor¢ao
de 1% do total de vagas ofertadas em cada edital de abertura dos concursos
publicos ou processos seletivos, aplicando-se sempre que o namero de vagas
do edital for igual ou superior a oito.

Para se inscrever, a pessoa candidata deve preencher uma autodecla-
racdo no ato da inscrigdo, que serd validada posteriormente por meio de
um Memorial Descritivo. Este documento deve descrever a trajetéria da
transicdo de género e o processo de afirmacdo da identidade de género, in-
cluindo caracteristicas de transexualidade, transgeneridade, travestilidade,
transmasculinidade e/ou ndo binaridade. A andlise documental sera reali-
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zada pelas Comissdes de Validacdo das A¢des Afirmativas do Departamento
de Validacdes da Pro-Reitoria de Ac¢Oes Afirmativas e Equidade (PROAFE).

As comissdes para andlise da autodeclara¢do e do Memorial Descritivo
para ingresso por cotas para pessoas trans na graduacao, pos-graduacao
e concurso publico serdo instaladas pelo Departamento de Valida¢Ges da
PROAFE, com a funcado de reconhecer a veracidade das informacdes.

Cada comissdo de validagdo sera composta por, no minimo, cinco mem-
bros, sempre em numero impar, garantindo a representacdo de: (1) duas
pessoas trans de movimentos locais e/ou dois estudantes trans regularmente
matriculados nos cursos de graduacao e pos-graduacdo da UFSC, que facam
parte da Rede Trans da Universidade; (2) um/uma servidor/servidora téc-
nico-administrativo/administrativa, preferencialmente atuando junto as
politicas de acdes afirmativas da institui¢do; (3) um/uma representante de
organizacdo da sociedade civil que tenha entre suas finalidades o combate
a discriminacdo e/ou a promocao dos direitos da populacéo trans; e (4) um/
uma servidor/servidora docente ou técnico-administrativo/administrativa
da UFSC com pesquisa, acdo de extensdo ou atribuicao de cargo relacionado
diretamente com as questdes que envolvem esse segmento populacional.

Em caso de fraude, a normativa prevé que a pessoa perdera a vaga e
estard sujeita as san¢des administrativas e legais cabiveis.

Destacam-se outras acOes afirmativas que fazem parte da politica, como
a previsdo de que haja, em todos os campi da universidade, acdes e progra-
mas de cunho preventivo e educativo direcionados a formacdo continuada
e qualificacdo de discentes e docentes no campo da diversidade sexual, de
enfrentamento a violéncia de género e de atendimento a populagao trans;
a promocao de agdes e programas de cunho preventivo e educativo dire-
cionados a qualificagdo permanente da equipe terceirizada (seguranca,
limpeza, atendimento etc.) para trabalhar especificidades de abordagem,
situacgdo de violéncia, utilizacdo dos espacos institucionais (banheiros etc.);
e intervencoes de protecdo social para a populacao beneficiada por essa
politica; a implementacdo de infraestrutura adequada de espacos de uso
coletivo inclusivos e seguros, como a implantacdo de banheiros e vestidrios
inclusivos (neutro ou transinclusivo), além de placas inclusivas para pessoas
trans em todos os vestidrios da Universidade.

A normativa preocupa-se com a necessidade de lhe ser dada ampla
divulgacdo; com a instituicdo de um censo para dar visibilidade e facilitar o
mapeamento do publico-alvo dessa politica; 0 monitoramento, avaliacdo e
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acompanhamento das ac¢Oes afirmativas; a comunicacdo e a conscientizagdo
institucional sobre respeito as identidades de género; e com atos e compor-
tamentos transfobicos, passiveis de penalidades administrativas como a
participacdo em grupos reflexivos e suspensao.

A seguir, apresentamos quadro esquematico referente a edital de pro-
cesso seletivo da Universidade para o ano de 2023, que contempla a reserva
de vagas para pessoas trans:

Quadro 35 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UESC)

EDITAL N° 02/2023, de 27 de fevereiro de 2023
P4s-Graduacgao
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO dos cursos de mestrado e de doutorado em Edu-
cacao.

103 (cento e trés) vagas, das quais 63 para mes-
trado e 40 para doutorado.
VAGAS RESERVADAS AS 32 vagas para beneficidrios das ac¢des afirmati-
PESSOAS TRANS vas, dentre 7 grupos. Sdo 12 para o doutorado e
20 vagas para o mestrado.

VAGAS TOTAIS

Autodeclaracdo, no ato da inscri¢cdo, mediante
termo proéprio, acrescido de comprovante de
retificacdo do nome ou documento que indique
o nome social.

HETEROIDENTIFICACAO | Nada consta.

Previsdo genérica no edital de que todas as can-
HIPOTESE DE IDENTIFI- didaturas que concorrerem a este Edital que
CACAO DE FRAUDE prestarem informacdes falsas estardo sujeitas a
penalizacéo pelos crimes previstos em lei.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

REQUISITOS

120



TRANSFORMAR 0 ACESSO - FABIOLA SUCASAS NEGRAO COVAS

5.6 Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

A politica de cotas da Universidade é regulamentada pela Resolucéo
UFSM n° 125/2023%, dispondo sobre as formas de ingresso nos cursos de
graduacdo na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). A normativa
implementa uma série de politicas de acOes afirmativas, incluindo a reser-
va de vagas para pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros), que
abrange concurso publico de cargos na universidade.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos devem se autodeclarar
pertencentes ao grupo especifico no momento da inscri¢do. Para as pessoas
trans, a autodeclaracdo é feita mediante preenchimento de um formulario
especifico durante o processo seletivo, cuja veracidade podera ser avaliada
por meio de um processo de heteroidentificagdo, de responsabilidade de
comissdo especializada, a qual eventualmente solicitard documentos adicio-
nais e realizard entrevistas para assegurar a conformidade com os critérios
estabelecidos.

A UFSM prevé a reserva de vagas suplementares de até 5% do total de
vagas originarias de cada curso de graduacdo para pessoas trans. Essas vagas
sdo extranumerdrias, ou seja, sdo vagas adicionais, ndo comprometendo a
oferta regular de vagas dos cursos. O numero exato de vagas reservadas
pode variar conforme o curso e a demanda especifica do processo seletivo.

Destaca-se dentre as a¢des afirmativas constantes da normativa a moda-
lidade de reingresso para candidatos que tenham abandonado ou cancelado
algum curso de graduacao da UFSM e que pretendam reingressar no mesmo
curso previamente abandonado/cancelado.

Por fim, a universidade publicou o edital n °® 127/2023 — PROGRAD/
UFSM32 em 24 de novembro de 2023 referente especificamente ao processo
seletivo de pessoas transgénero. Uma de suas exigéncias refere-se a pessoa do
género masculino que deverd comprovar estar em dia com o servico militar.

A seguir, o quadro esquematico referente ao edital:

31UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. Resolugdo UFSM n° 125, de 19 de abril de 2023. Disponivel em:
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/proplan/resolucao-ufsm-n-125-2023. Acesso em: 24 jun. 2024.
32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA. Edital n® UFSM 2024. Disponivel em: https://www.ufsm.br/app/uplo-
ads/sites/342/2023/11/EDITAL-TRANS-TERCEIRA-retificacao.docx.pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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Quadro 36 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM)

EDITAL N° 127/2023, de 24 de novembro de 2023
Programa de Graduagdo
CRITERIO DESCRICAO

OBJETO Processo seletivo de ingresso de pessoas trans-
géneros, compreendidas as pessoas travestis e
mulheres e homens transgéneros e travestis,

para preenchimento de vagas em 54 cursos de

graduacao.
VAGAS TOTAIS 71(setenta e uma) vagas.
VAGAS RESERVADAS AS 71 vagas, pois o edital é destinado a penas para
PESSOAS TRANS as pessoas trans.
REQUISITOS Autodeclaracdo, no ato da inscricdo, mediante

termo proprio.

HETEROIDENTIFICAGCAO | Nio especifica, mas referre que a anélise dos do-
cumentos das pessoas autodeclaradas trans é de
responsabilidade das comissdes integrantes da
Comissdo de Ingresso Académico da UFSM.
HIPOTESE DE IDENTIFI- | Consta a referéncia na ficha de autodeclara-
CACAO DE FRAUDE cdo sobre a responsabilidade da informacdo
e a ciéncia de que a falsidade nas informacdes
implicard penalidades cabiveis, notadamente
no que diz respeito as previstas no Codigo Pe-
nal Brasileiro (Art. 296 a 308), sem prejuizo das
demais possiveis sancdes administrativas e ci-
vis. Exige também uma declaracdo especial de
veracidade das informacoes e autenticidade dos
documentos apresentados.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 30 - Documento de autodeclaracao de identidade de género

anexado ao edital n° 127/2023, de 24 de novembro de 2023 da UFSM -
Programa de Graduacao

Ministério da Educacao

Universidade Federal de Santa
Pro-Reitoria de Graduacdo

ANEXO 2 - MODELO DE DECLARAGCOES

AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRAVESTI OU MULHER TRANSGENERO OU HOMEM

TRANSGENERO

Eu, .
(nome social), CPF:
. 5 - , portador do RG n.® , DECLARO, para o fim
especifico de atender a esse processo seletivo da UFSM para ingresso no curso de
que sou
(travesti ou mulher transgénerc ou homem

fransgénero).

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes apresentadas implicara penalidades cabiveis,
notadamente no que diz respeito “DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA, CAPITULO Il DA
FALSIDADE DOCUMENTAL E DE OUTRAS FALSIDADES" previstas no Codigo Penal Brasileiro (Art.
296 a 308), sem prejuizo das demais possiveis sangoes administrativas e civis.

Local e data: B de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)

Fonte: Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) (2023).
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Figura 31 - Documento de declaracio de veracidade das informacoes
e autenticidade dos documentos apresentados anexado ao edital
n° 127/2023, de 24 de novembro de 2023 da UFSM - Programa de

Graduacao
Ministério da Educagdo

Universidade Federal de Santa
Pro-Reitoria de Graduagao

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES E AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

portador(a) do RG ne
, Orgao expedidor e CPF n®

. . - . assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e
autenticidade das copias de documentos encaminhados para fins de confirmagdo de vaga na
Universidade Federal de Santa Maria.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacgdes apresentadas implicara penalidades cabiveis,
notadamente no que diz respeito “DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA, CAPITULO Il DA
FALSIDADE DOCUMENTAL E DE OUTRAS FALSIDADES" previstas no Cédigo Penal Brasileiro (Art.
296 a 308), sem prejuizo das demais possiveis sangdes administrativas e civis.

Declaro para fins de direito que as informagdes e copias de documentos encaminhadas 4 Comissao de
Ingresso Académico da UFSM s3o verdadeiras e auténticas.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Local e data: , de de 202__.

Assinatura do(a) Gandidato(a)

Assinatura do(a) Responsavel (se candidato(a) menor de 18 anos)
CPF . . -

Fonte: Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) (2023).
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5.7 Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

A politica de ac¢des afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG) é regulamentada pela Resolugdo n° 20/2013 do Conselho Universitario
(CONSUN), com redacdo alterada pela Resolucdo n° 11/2022 do CONSUN e
pela Resolucdo n° 88/2022 do COEPEA, de 21 de outubro de 2022. Essa ultima
aprovou o edital para o Processo Seletivo 2023, especifico para ingresso de
estudantes transgéneros.

Ainclusdo da reserva de vagas para pessoas trans na politica da univer-
sidade foi estabelecida pela Resolucdo n® 11/2022 do CONSUN, com o objetivo
de promover a diversidade de género e étnico-racial no &mbito universitario.

A normativa define como candidato transgénero (transexual ou travesti)
mulheres trans, travestis e homens trans que se autodeclarem como tal no
ato da inscricdo para o processo seletivo, por ndo se identificarem com o
género atribuido no nascimento. Além disso, exige a apresentacdo, no ato
da inscricdo, de certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de pro-
tocolo do processo administrativo para retificagdo) e/ou outro documento
com nome social.

A resolucdo também prevé que as vagas reservadas serdo disponibi-
lizadas por meio de um processo seletivo especifico, oferecendo 10 (dez)
vagas para estudantes transgéneros em diferentes cursos de graduacdo. A
distribuicdo dessas vagas serd definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo (COEPEA), em consulta com a comunidade L.GB-
TQIA+ e as coordenacdes dos cursos demandados. As vagas especificas sdo
destinadas a primeira graduacao das pessoas beneficiadas pela politica.

A seguir, quadro esquemadtico referente a editais de processo seletivo
da universidade para o ano de 2023, que contemplam a reserva de vagas
exclusiva para pessoas trans. Destaque a exigéncia de um memorial des-
critivo como etapa de classificacdo, em que a pessoa candidata fard uma
autobiografia descrevendo as suas vivéncias com comunidade LGBTQIA+, a
transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, a propria trajetdria
escolar, dentre outros.
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Quadro 37 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG)
EDITAIS ESPECIAIS, publicados em 25 de outubro de 2022 e 04 de abril de

2023.

Programa de Graduagdo
CRITERIO DESCRICAO
Editais referentes ao processo seletivo de 2023
destinado para pessoas trans.
VAGAS TOTAIS 10 (dez) vagas.
Sdo dois editais: um, especifico para pessoas
trans referente aos cursos de graduacao, e ou-
tro referente a reoferta das vagas ndo preenchi-
das para os cursos de Artes visuais e Pedagogia.

OBJETO

VAGAS RESERVADAS AS .
Foram reservadas 1 vaga para cada curso, quais

PESSOAS TRANS . .. .. . . .
sejam: Medicina, Direito, Psicologia, Artes Vi-
suais (licenciatura), Artes Visuais (bacharelado),
Educacao Fisica, Ciéncias Bioldgicas (bacharela-
do), Pedagogia, Enfermagem e Administracéo.
Autodeclaracdo, no ato da inscricdo, mediante

REQUISITOS

termo proprio.

HETEROIDENTIFICACAO | Nada consta.

Previsdo no edital de que, caso constatadas in-
veridicas as informacdes, e/ou identificadas ir-
regularidades nos documentos entregues, o es-
tudante tera sua matricula cancelada e perdera
a vaga no curso.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE
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Figura 32 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado em um dos editais especiais, publicados em 25 de outubro de
2022 e 04 de abril de 2023 da FURG - Programa de Graduacao

ANEXO I
(Modelo de Declaracdo - Processo Seletivo

2023)

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu

RG , CPF

declaro minha identidade trans (travesti ou transexual), com o fim especifico

de atender aos critérios estipulados neste edital, da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada
falsidade na declaracédo, estarei sujeita/o ao indeferimento da matricula, ou,
se matriculadal/o, ao cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em
lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na
ficha de inscricdo € aquele deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de
meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo, a fim de garantir o
que estabelece Resolugdo 11/2022 do Consun da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG

Assinatura

Fonte: Universidade Federal do Rio Grande (FURG) (2022).
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5.8 Universidade Federal do Parana (UFPR)

A Universidade Federal do Parand instituiu em novembro de 2017 a
Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD),
unidade executiva central vinculada ao Gabinete da Reitoria, tendo por missao:

[...] propor, fortalecer e concretizar politicas de promogéo de igualdade e
da defesa de Direitos Humanos, visando o desenvolvimento de a¢des afirmativas;
o reconhecimento da diferenga e da diversidade; o atendimento aos direitos
de pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo, pessoas surdas,
pessoas negras, pessoas indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais,
povos do campo, mulheres, LGBTIs, migrantes, refugiados/as, solicitantes de
refligio ou portadores/as de acolhida humanitaria, apatridas e outros grupos
histérica e socialmente subalternizados, no ambito académico, pedagdgico e
institucional da comunidade da UFPR®.

O Regimento da Superintendéncia de Incluséo, Politicas Afirmativas
e Diversidade (SIPAD) foi regulamentado pela Resolucdo n° 34/17, de 29
de novembro de 2017, compreendendo, em sua estrutura organizacional,
a Unidade de Apoio e Acolhimento de denuncias (UAD), a Coordenacdo de
Incluséo e Diversidade com duas unidades (Unidade de Politicas de Género
e da Diversidade Sexual e Unidade de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia),
a Coordenacdo de Politicas Afirmativas com trés unidades (Unidade de Pro-
mocao de Igualdade Racial, Unidade de Politicas para Quilombolas, Comu-
nidades Tradicionais e Povos do Campo e Unidade de Educacdo Indigena e
Interculturalidade).

E o SIPAD que cria, amplia, acompanha, monitora e avalia as politicas
inclusivas e afirmativas de acesso e permanéncia na UFPR, destinadas as
pessoas com deficiéncia, pessoas com altas habilidades/superdotacao, as
surdas, negras, indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, povos
do campo, mulheres, LGBTIs, migrantes, refugiados/as, solicitantes de re-
fugio ou portadores/as de acolhida humanitaria, apatridas e outros grupos

33 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Pré-reitoria de agdes afirmativas e equidade. SIPAD. Disponivel em:
https://proafe.ufpr.br/em-edicao/. Acesso em 30 out. 2025.
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histdrica e socialmente subalternizados, no ambito académico, pedagodgico
e institucional da comunidade da UFPR.

A titulo de exemplo, o Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal do Parand, calcado na Resolucdo 01, de 12 de julho
de 2021, ja dispunha sobre a adocdo de aces afirmativas para a inclusdo
e permanéncia da populacdo negra e de indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, surdos e surdas, pessoas trans (transexuais e travestis) e
migrantes humanitarios e refugiados/as.

A reserva de vagas para o acesso de pessoas negras (pretas e pardas) é
calculada no patamar de 20% das vagas oferecidas anualmente; e, para o aces-
so de candidatos/as indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, surdos
e surdas, pessoas trans (transexuais e travestis), migrantes humanitarios e
refugiados/as, a reserva é referente a 10% das vagas oferecidas anualmente.

Exige-se a apresentacdo de termo de autodeclaracio para fins de identi-
ficagdo de identidade trans, além de submissado a entrevista com especialistas
da UFPR e da comunidade externa com reconhecida trajetdria de estudo ou
trabalho com a tematica. Prevé também que, na hip6tese de a pessoa candidata
trans que tenha retificado o nome e género em seus documentos, ela sera
dispensada das bancas de verificacdo de autodeclaracdo desde que anexe,
a inscricdo, os seguintes documentos: termo de autodeclaracdo, carteira de
identidade, certiddo de nascimento e CPF.

Por fim, ressalta que, em caso de falsidade ideoldgica, a pessoa auto-
declarada ficara sujeita as sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

Eis quadro esquematico referente a edital de processo seletivo da Univer-
sidade para o ano de 2023, que prevé a reserva de vagas para pessoas trans:
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Quadro 38 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Parana (UFPR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)

EDITAL N° 29/2023, de 14 de junho de 2023
Programa de P6s-Graduagao

CRITERIO
OBJETO

VAGAS TOTAIS

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

REQUISITOS

HETEROIDENTIFICACAO

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

DESCRICAO
Processo seletivo para preenchimento de vagas
do curso de mestrado e em Educacao.
126 (cento e vinte e seis) vagas.
10% do total das vagas sera reservado a can-
didatos(as) indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
pessoas surdas, pessoas trans, migrantes huma-
nitarios
e refugiados(as).
Autodeclaracdo, no ato da inscricdo, além de
documento de identificagdo retificado.
Caso a pessoa ndo tiver o documento, ela sera
submetida a entrevista com especialistas da
UFPR e da comunidade externa, com reconheci-
da trajetoria de estudo ou trabalho com a tema-
tica.
Previsdo, no termo de autodeclaracdo, sobre a
ciéncia de falsidade ideoldgica e a sujeicdo as
sancOes prescritas no Codigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Figura 33 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n°® 29/2023, de 14 de junho de 2023 da UFPR -
Programa de P6s-Graduacao

ANEXO XII
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS (TRANSEXUAIS E TRAVESTIS)

Eu, (nome completo), inscrito/a no Processo Seletivo 2023/2024, do Programa de Pés-Graduagdo em Educacao, parao ()
MESTRADO ( ) DOUTORADQ, declaro para o fim especifico de concorréncia & vaga por cota, minha identidade trans
(transexual ou travesti).

Declaro estar ciente que se mediante processo administrativo for comprovado que apresentei informagdes inveridicas efou
documentos falsos ou ainda gue, utilizei quaisquer meios ilicitos ou descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo
2023/2024, mesmo que apurado posteriormente & matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

Declaro, ainda, que o nome utilizade no preenchimento acima e também na ficha de inscrigao é o nome gque deve ser utilizado,
mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagdo, a fim de garantir o que estabelece a
Resolugdo n* 29/15 — CEPE — UFPR.

Curifiba, de__ de202 .

Assinatura do/a Candidato/a
Fonte: Universidade Federal do Parand (UFPR) (2023).

5.9 Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Em 13 de janeiro de 2023, entrou em vigor na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) a Resolugdo CONSUN n° 15/2023, que institui o
programa de acdes afirmativas da Pés-Graduacdo. O objetivo desse programa
é assegurar a igualdade de oportunidades, promover a diversidade étnico-ra-
cial, social e de género no ambiente universitario, desenvolver politicas de
permanéncia para que os grupos beneficiados possam manter-se na univer-
sidade e apoiar estudantes, docentes e técnicos administrativos na promog¢ao
da educacdo das relacGes interpessoais, étnico-raciais e de acessibilidade.

A normativa destina-se a pessoas travestis e transexuais, reservando-
-lhes 30% das vagas totais em cada curso. Para a inscricdo, sera exigida a
autodeclaracéo, que sera verificada para fins de homologacdo do ingresso ao
programa por uma comissdo designada pela Pré-Reitoria de P6s-Graduacao,
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incluindo, pelo menos, um representante da Associagdo de Pés-Graduandos.
Em caso de indeferimento, caberd recurso a propria comissdo, em carater
terminativo.

A Resolucdo estabelece que, em caso de prestacdo de informacoes fal-
sas, a pessoa estara sujeita a penalizagdo criminal e a desclassificacdo do
processo seletivo, o que pode ocorrer a qualquer momento.

No ambito das politicas de permanéncia e acompanhamento, 0s grupos
contemplados pelo Programa de Acdes Afirmativas para a Pos-Graduacdo
terdo prioridade na distribuicdo de bolsas de estudo, seguindo os critérios
definidos pela comissdo de bolsas do respectivo programa. Além disso,
outras iniciativas deverdo ser adotadas para garantir a permanéncia dos
aprovados pelo sistema de reserva de vagas, mediante acompanhamento
continuo de suas atividades.

A seguir, apresentamos quadro esquematico referente a edital de pro-
cesso seletivo da universidade para o ano de 2023, que contempla a reserva
de vagas para pessoas trans:

Quadro 39 - Edital de Politica de Acdo Afirmativa da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)

EDITAL N° 07/2023, de 06 de abril de 2023
Programa de Pds-Graduacao
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo para preenchimento de vagas
OBJETO dos cursos de mestrado e doutorado em Educa-
¢do, para o ano letivo de 2023.

135 (cento e trinta e cinco) vagas, sendo 85 para

VAGAS TOTAIS A
Mestrado Académico e 50 para Doutorado.
38 vagas de Mestrado e 21 vagas de Doutorado
estdo reservadas ndo so para pessoas trans,
VAGAS RESERVADAS AS mas tam‘be’r’n para pessoas pre'tas ou pardas,
pessoas indigenas, pessoas quilombolas, pes-
PESSOAS TRANS

soas com deficiéncia, pessoas surdas/os, pessoas
refugiadas ou com visto humanitario e pessoas
migrantes (estrangeiras) em situacdo de vulne-
rabilidade social.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)

EDITAL N° 07/2023, de 06 de abril de 2023
Programa de P6s-Graduagdo
CRITERIO DESCRICAO

REQUISITOS Autodeclaracdo, no ato da inscricao.
HETEROIDENTIFICACAO | Nada consta.

Previsdo, no termo de autodeclaracdo, sobre a
ciéncia de falsidade ideoldégica e a sujeicdo as
sanc¢Oes prescritas no Codigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis, como a desclassi-
ficacdo no processo de selecdo e a recusa ou o
cancelamento da matricula.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE
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Figura 34 - Documento de autodeclaracao de identidade de género
anexado ao edital n° 07/2023, de 06 de abril de 2023 da UFRGS -
Programa de P6s-Graduacao

Dados adicionais para candidatas/os autodeclaradas/os:
Declaro-me como:

()PESSOA PRETA ou PARDA

()PESSOA INDIGENA

()PESSOA QUILOMBOLA

()PESSOA TRAVESTI/ TRANSEXUAL

()PESSOA SURDA

() PESSOA COM DEFICIENCIA

() PESSOA REFUGIADA OU PESSOA COM VISTO HUMANITARIO

( ) PESSOA MIGRANTE (ESTRANGEIRA) EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE PERTENCIMENTO AO GRUPO SOCIAL ASSINALADO ACIMA:

Estou ciente de que. se for identificada falsidade na declaracdo, estare1 sujeita/o as
penalidades previstas em Le1, bem como ser desclassificada/o no processo de selegdo ou ter a
matricula recusada no ato da inscrigdo ou cancelada em qualquer estagio do curso.

Local e data

Assinatura

Fonte: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) (2023).
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Levantamento dos editais e normativas de concursos publicos

Este anexo apresenta o levantamento detalhado das institui¢es publi-
cas que adotaram a politica de cotas para pessoas trans em seus concursos
e carreiras juridicas. A amostra inclui regulamentos e editais de diversas
instituicdes, como o Poder Executivo do Rio Grande do Sul, Defensorias
Publicas estaduais, Ministério Publico do Trabalho (MPT), e o Ministério
Publico da Unido (MPU).

Cada instituigdo é descrita em termos de:

» percentual de vagas reservadas para pessoas trans;

» critérios de inscricdo e autodeclaragao;

» procedimentos de heteroidentificacao;

* regras sobre fraude e penalidades.

O objetivo deste anexo é complementar a andalise apresentada no corpo
principal do trabalho, oferecendo uma visdo detalhada das politicas de in-
clusdo de pessoas trans em cargos publicos e carreiras juridicas, conforme
implementadas pelas respectivas instituicoes.

1. Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul

O Rio Grande do Sul disponibiliza reserva de vagas para pessoas trans
em todas as fases de seus concursos publicos para o provimento de cargos
efetivos e empregos, bem como em seus processos seletivos para a contratacao
por tempo determinado, de drgaos e entidades integrantes da administragdo
publica direta e indireta do Poder Executivo.
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A medida entrou em vigor no dia 07 de dezembro de 2021 por ocasido
da publicacdo do Decreto n° 56.229/2021% e se volta ndo apenas as pessoas
trans, mas também a pessoas com deficiéncia, negras e as integrantes dos
povos indigenas. Nesta pesquisa nos concentraremos a disciplina que visa
atingir a populacdo trans, assim compreendida pela normativa como mu-
Iheres trans, travestis e homens trans.

1.1 Fundamentos

O Decreto fez questdo de expressar conceitos e reforcar os argumen-
tos que justificam a acdo afirmativa de reserva de vagas para 0s grupos
beneficiados. Explica que o sistema de reserva de vagas visa a atender aos
objetivos constitucionais da Republica Federativa do Brasil e aos compro-
missos assumidos internacionalmente pela Republica Brasileira por meio
de tratados e convencodes de direitos humanos.

Também explicou que a medida possui carater temporadrio, tendo por
finalidade atender excepcional interesse publico consistente no viés repa-
ratorio e simbdlico em relagdo aos segmentos populacionais que sdo seus
destinatarios, e a de implementar maior diversidade e representatividade
nos quadros publicos para obter ganho de eficiéncia na formulacéo e na
execucdo de politicas publicas no Estado.

1.2 Regras gerais para pessoas trans

O Governo disponibiliza para pessoas trans a proporc¢ao de 1% (um
por cento) do total de vagas ofertadas no dmbito de cada carreira, cargo ou
emprego isolados previstos no edital de abertura do concurso publico ou
processo seletivo ou providas durante todo o periodo de validade do concurso.

Esse percentual serd aplicado sempre que o numero de candidatos a
serem nomeados ou contratados for igual ou superior a oito. A partir de entdo,
serd necessariamente reservada uma vaga para o candidato que integre os
34 RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 56.229, de 07 de dezembro de 2021. Disp&e sobre a regulamentagéo da Lei n®
15.737,de30demargode 2021, queinstituiaPoliticaEstadual de Educagdo Ambiental. Alterado pelo Decreto 56.921,de
9 de margo de 2023. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/rs/decreto-n-56229-2021-rio-grande-do-sul-dispo-
e-sobre-a-acao-afirmativa-de-reserva-de-vagas-para-as-pessoas-com-deficiencia-para-as-pessoas-trans-para-as-pes-
soas-negras-e-para-as-pessoas-integrantes-dos-povos-indigenas-no-ambito-dos-concursos-publicos-para-o-provi-
mento-de-cargos-efetivos-e-empregos-publicos-bem-como-nos-processos-seletivos-para-a-contratacao-por-tempo-
-determinado-para-atender-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-no-ambito-dos-orgaos-e-en-

tidades-integrantes-da-administracao-publica-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-estado-do-rio-grande-do-sul.
Acesso em: 24 jun. 2024.
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segmentos populacionais a que a normativa se destina, independentemente
do percentual garantido para cada grupo, ou seja, com as primeiras nove
nomeacdes, havera reserva de ao menos uma vaga para cada um dos grupos
destinatdrios da acdo afirmativa, entretanto obedecidas ordem e proporg¢ao
pré-determinadas.

A normativa dispde que a regionalizacgdo e a especializacdo do concurso
devem ser respeitadas, ou seja, o percentual minimo da reserva sera apli-
cado sobre o total das vagas do edital, ressalvada a demonstragdo de que a
aplicacao regionalizada ou por especialidade ndo implique em reducao do
numero de vagas reservadas.

Sobre o concurso regionalizado, para que ele seja compatibilizado ao
sistema de cotas, admite-se que o edital preveja a possibilidade de os candi-
datos escolherem a ordem de preferéncia das unidades regionais existentes
no ato da inscricdo, de forma a que a lista de chamamento seja Unica e que
observe a proporcionalidade e a alternancia da politica de cotas.

As vagas destinadas as pessoas trans serdo reservadas dentro de uma
ordem e propor¢ao estabelecida pela norma. O primeiro grupo agraciado
é o das pessoas com deficiéncia, seguido das pessoas negras e, em terceiro
lugar, das pessoas trans. Na sequéncia, serdo beneficiados os candidatos
integrantes dos povos indigenas. Proporcionalmente, a sequéncia obedecera
a seguinte ordem numérica: (1) a pessoa com deficiéncia tera reservada a
segunda vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos numeros
11, 21, 31, e assim sucessivamente; (2) a pessoa negra (pretas ou pardas), tera
reservada a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes
aos numeros 10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente; (3) a pessoa trans tera
reservada a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao
numero 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente; (4) por fim, o candidato
integrante dos povos indigenas terd reservada a nona vaga disponivel e,
posteriormente, a correspondente ao numero 151, ou ao numero 150, caso
ndo preenchida pela populacao trans; 251, ou 250, caso ndo preenchida pela
populacao trans; e assim sucessivamente.

O Decreto prevé, porém, uma hipdtese de alteracdo dessa regra, pois
permite que a incidéncia dos percentuais seja destinada a mais de um dos
segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas. Nesse caso,
a vaga serd reservada ao grupo cuja ultima nomeacdo efetivada seja mais
remota e a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada
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serd reservada ao segmento populacional que nao foi atendido por forca
da regra anterior.

A normativa dispoe a possibilidade de concorréncia concomitante. Uma,
automatica, em que a pessoa concorrera concomitantemente as vagas de
ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no concurso; outra,
a depender do preenchimento das condic¢des especificas, a pessoa podera
concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos populacionais
destinatarios da politica de cotas. Nesse ultimo caso, caso a pessoa seja
aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, ela deve-
rd manifestar op¢do por uma delas, caso contrario serd nomeada para as
vagas destinadas segundo a seguinte ordem: pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, pessoas trans e, por fim, aos integrantes dos povos indigenas.

Os editais deverdo conter pelo menos quatro regras: (1) o numero de
vagas reservadas a cada segmento dos grupos beneficiados; (2) a sistematica
de convocacao das pessoas aprovadas; (3) a documentacdo necessaria para
a comprovacdo da condi¢do autodeclarada; e, (4) em relagdo as pessoas com
deficiéncia, a previsdo de adaptacdo das provas escritas, fisicas e praticas.

Na hipdtese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados
e/ouna declaracdo da pessoa candidata, sua inscricdo e os atos administrativos
subsequentes serdo anulados, sem prejuizo da sua responsabilizacao civil e
criminal. Se a fraude for constatada apds a nomeacao, a admissdo da pessoa
candidata estard sujeita a anulacdo mediante a instauracao de processo ad-
ministrativo proprio, no qual se assegurara o contraditério e a ampla defesa.

O Decreto preocupou-se com a avaliacdo periodica da eficdcia da adocdo
das acOes afirmativas, devendo as entidades e os érgaos publicos manter um
cadastro de todos servidores e estagidrios que ingressarem nos seus quadros
pelo sistema de cotas, além de analisar os critérios referentes ao percentual
de vagas destinado a cada segmento e aos requisitos para o ingresso e com-
provacao dessa condicao, considerados os resultados obtidos com a politica
publica instituida e os dados apurados por censo realizado pelo IBGE.

1.3 Regras especiais para as pessoas trans
A autodeclaracdo constitui o principal critério para a inscri¢ao da pessoa
candidata as vagas reservadas, mas, em regra, sera submetida a confirmagao

em relacdo a candidatos aprovados apds a homologacdo da classificacdo final,
a excecdo dos concursos e das selecdes que possuam etapas eliminatorias. A
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verificacdo serd dispensada nos processos seletivos para a contratagdo por
tempo determinado para atender necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico e para o preenchimento de vagas de estagio.

A heteroidentificacdo serd realizada por uma comissdo especial com-
posta por, no minimo, um representante de organizacao da sociedade civil
que tenha em suas finalidades o combate da discriminacdo e/ou a promocgao
dos direitos da populacéo trans, e ela devera observar os seguintes critérios,
bastando a presenca de um deles: (1) o reconhecimento social, transicdo
corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o con-
junto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade
vivenciada; (2) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
numero de protocolo do processo administrativo para retificacio) e/ou apre-
sentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira
de identidade profissional, crachds, carteira de estudante, cartdo do vale
transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e (3) relato sobre a
transicdo mediante entrevista da pessoa candidata, em caso de necessidade.

O procedimento obedecera aos principios do contraditério, da ampla
defesa e do respeito a dignidade da pessoa humana e ndo podera exigir a
prévia realizacdo de procedimento cirurgico de redesignacdo e/ou a retifi-
cacdo de género ou de nome no registro civil.

O ndo comparecimento da pessoa a entrevista ou a sua desaprovagao
acarretard, automaticamente, a sua realocac¢do na lista de disputa entre as
vagas de ampla concorréncia. A pessoa podera recorrer da decisdo da co-
missdo no prazo de cinco dias, dirigido a autoridade maxima do 6rgao ou
da entidade responsavel pela realizacdo do concurso.

1.4 Uso do nome social:

A normativa aproveitou para reforgar o direito de as pessoas trans
(mulheres trans, travestis e homens trans) utilizarem o seu nome social in-
dependentemente de registro civil, junto a administracdo publica estadual
direta e indireta, tal como ja prevé o Decreto n°®48.118, de 27 de junho de 2011.

A normativa, que ja se encontra em vigor, tem sido aplicada na reali-
dade gatucha, a exemplo do que se constata em edital de processo seletivo
publicado pela Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios do Rio Grande
do Sul — SUSEPE/RS, destinado ao provimento de diversos cargos publicos
do setor, conforme quadro a seguir.
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Quadro 40 - Edital de processo seletivo destinado ao provimento de
cargos publicos da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios do
Rio Grande do Sul - SUSEPE/RS

SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS DO RIO GRANDE DO SUL
- SUSEPE/RS

EDITAL N° 01/2022%, de 14 de janeiro de 2022
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo destinado ao provimento de cargos
OBJETO publicos da Superintendéncia dos Servicos Peniten-
ciarios do Rio Grande do Sul.

VAGAS TOTAIS 80 vagas.

A pessoa candidata da populacdo trans, terd reserva-
VAGAS RESERVADAS AS | da a 82 (oitava) vaga disponivel e, posteriormente, a
PESSOAS TRANS correspondente ao numero 150, 250, 350, 450, e as-
sim sucessivamente.

REQUISITOS Autodeclaracdo, no ato da inscricao

35 RIO GRANDE DO SUL (Estado). Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios. Edital de Abertura n® 01/2022.
Concurso Pdblico 01/2022. Disponivel em: https://concursos-publicacoes.s3.amazonaws.com/650/publico/
edital_abertura/edital_abertura_65063c17a9ba9a5f.pdf?id=667ad60c4ec1d. Acesso em: 24 jun. 2024.
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SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS DO RIO GRANDE DO SUL
- SUSEPE/RS

EDITAL N° 01/2022%, de 14 de janeiro de 2022
CRITERIO DESCRICAO

A pessoa candidata se submetera ao processo de ve-
rificacdo da veracidade da autodeclaragdo, promo-
vida por uma Comissdo Especial, que observard os
seguintes aspectos: a) informacdo prestada na ficha
de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Trans; b)
reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social
de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transe-
xualidade e/ou travestilidade vivenciada; c¢) apre-
sentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor
(ou numero de protocolo do processo administrativo
HETEROIDENTIFICACAO | para retificacio) e/ou apresentacdo de documentos
com nome social (carteira de nome social, carteira de
identidade profissional, crachds, carteira de estudan-
te, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional
de Saude, entre outros); e d) se necessario, a escuta
de relato da transicdo do candidato. O edital prevé
também que a confirmacdo da autodeclaracdo nao
é condicionada a prévia realizacdo de procedimen-
to cirurgico de redesignacdo e/ou a retificacdo de
género ou de nome no registro civil, ainda que tais
circunstancias possam ser ponderadas em favor do
candidato, quando existentes.

Previsdo expressa no edital de que, detectada a fal-
sidade, a inscricdo podera ser declarada nula, assim
como todos os atos administrativos subsequentes,
sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades
legais aplicaveis e de responsabilizacdo civil do can-
didato, pelos prejuizos decorrentes.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE
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2. Defensorias Publicas Estaduais
2.1 Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul

A Defensoria Publica do Rio Grande do Sul normatizou o procedimento
de reserva de vagas as pessoas trans, fazendo-o através da Resolucdo do
Conselho Superior da Defensoria n°® 05/20223¢ ao aprovar o Regulamento do
III Concurso para Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Defensoria Publica do Estado.

O Capitulo I prevé a reserva de vagas para as pessoas trans dentre
outros beneficidrios da politica, e as define por “mulheres trans, travestis,
homens trans e as pessoas ndo-binarias”, destinando-lhes o percentual de
1% das vagas oferecidas e das vagas que forem supridas durante o prazo
de vigéncia do concurso.

Os editais determinardo as situaces que autorizardo o enquadramento
da pessoa candidata ao grupo beneficidrio, mas a sua posse sera condicio-
nada a verificacdo, por meio de avaliacdo técnica e/ou documental, de que
a pessoa &, de fato, trans.

As pessoas aprovadas compordo cinco listas especificas, quais sejam:
(1) a lista geral, que serd composta pelos candidatos aprovados as vagas de
ampla concorréncia e pelos candidatos aprovados as vagas reservadas; (2)
lista especial para pessoas com deficiéncia; (3) lista especial para pessoas
negras; (4) lista especial para pessoas indigenas; e (5) lista especial para
pessoas trans.

Em caso de declaracdo falsa até a homologacéo final do concurso, a
inscricdo serd cancelada; caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ela sera
demitida, exonerada ou ndo confirmada durante os trés primeiros anos de

36 RIO GRANDE DO SUL (Estado). Defensoria Publica. Resolugdo CSDPE n® 05, de 2022. Aprova o Regulamento do
Il Concurso para Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Defensoria Publica do
Estado. Disponivel em: https://www.defensoria.rs.def.br/upload/arquivos/202303/06170729-resolucao -csdpe-n-
-05-2022-regulamento-iii-concurso-servidores-consolidado.pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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exercicio efetivo do cargo, sem prejuizo de outras providéncias nas esferas
civeis e criminais, a qualquer tempo.

Eis exemplo de edital de processo seletivo da Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Sul publicado em 2023, destinado ao provimento
de diversos cargos publicos do setor:

Quadro 41- Edital de processo seletivo destinado ao provimento de
cargos do quadro de pessoal dos servicos auxiliares da Defensoria

Publica do Estado do Rio Grande do Sul

DEFENSORIA PUBLICA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL n° 02/2023%, de 16 de marco de 2023
CRITERIO DESCRICAO

OBJETO Processo seletivo destinado ao provimento de
cargos para o quadro de pessoal dos servicos
auxiliares da DPE-RS (técnico, especialidade ad-
ministrativa, apoio especializado em edificagao,
logistica, seguranca do trabalho, programador e
técnico, e suporte de TI).

VAGAS TOTAIS 36 vagas.

VAGAS RESERVADAS AS | 1% (um por cento) das vagas sdo destinadas a
PESSOAS TRANS candidatos transgéneros.

REQUISITOS Autodeclaracdo, no ato da inscricdo. Faculta-se

a pessoa candidata a apresentacdo de qualquer
documento comprobatorio de sua trajetdria de
vida como integrante dessa populacgdo, vedados
os de cunho médico ou psicolégico.
HETEROIDENTIFICACAO | A pessoa candidata sera submetida a entrevista
por comissdo especial e devera estar munida do
formulario de autodeclaracdo e documento de
identidade, com foto e original.

37 RIO GRANDE DO SUL (Estado). Defensoria Publica. Edital n° 02, de 16 de margo de 2023. Edital de Abertura
do Il Concurso para o Quadro de Pessoal Técnico. Disponivel em: https://www.defensoria.rs.def.br/upload/arqui-
v0s/202303/15140240-16-03-2023-edital-02-2023-edital-de-abertura-iii-concurso-para-o-quadro-de-pessoal-tecnico.
pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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DEFENSORIA PUBLICA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL n° 02/2023%, de 16 de marco de 2023

CRITERIO DESCRICAO
HIPOTESE DE IDENTIFI- | Previsdo expressa de que, caso a pessoa candida-
CACAO DE FRAUDE ta preste declaracoes falsas em relacdo a sua au-

todeclaracdo serd excluida do concurso, em qual-
quer fase, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

2.2 Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

A reserva de vagas para pessoas trans no a&mbito dos concursos publicos
da Defensoria Publica de Sdo Paulo encontra-se normatizada pela Delibe-
racdo do Conselho Superior da Defensoria Publica n° 390, de 27 de agosto
de 20213, que regulamentou a implementacdo de programa de estagio de
pds-graduacao, alterada pela Deliberacdo n°® 400, de 27 de maio de 2022%.

As reservas de vagas sdo temporarias, ou seja, elas valerdo por dez
anos e devem ser renovadas sucessivamente pelo mesmo prazo caso seja
constatada objetivamente a persisténcia da situacdo de desigualdade que
ensejou sua implementacao.

A normativa prevé a destina¢do do percentual de 2% para as pessoas
trans, dentre outros grupos, como pessoas negras ou indigenas (30%), pes-
soas com deficiéncia (5%) e mulheres em situacdo de violéncia doméstica
e familiar (12,5%).

O numero das vagas sera arredondado para numero superior se resultar
em numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); serda arredondado
para numero inferior se resultar em numero menor que 0,5.

Se o concurso indicar a existéncia de 05 a 10 vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia; se indicar a

38 SAO PAULO (Estado). Defensoria Pdblica. Deliberagdo CSDP n° 390, de 27 de agosto de 2021. Disponivel em:
https://apadep.org.br/deliberacao-csdp-no-390-de-27-de-agosto-de-2021/. Acesso em: 24 jun. 2024.

39 SAQ PAULO (Estado). Defensoria Pdblica. Resolucdo n® 400, de 27 de maio de 2022. Prevé reservas de vagas para
acOes afirmativas nos concursos e selegoes publicas promovidos pela Defensoria Publica e altera as Deliberagdes
CSDP n° 10, de 30 de junho de 2006, e n® 390, de 27 de agosto de 2021. Disponivel em: https://www.defensoria.
sp.def.br/transparencia/portal-da-transparencia/legislacoes/-/legislacao/4224928. Acesso em: 25 jun. 2024.
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existéncia de 11 a 24 vagas, uma delas serd preenchida obrigatoriamente
por pessoa trans.

A pessoa candidatar-se-a4 a concorréncia das vagas reservadas facul-
tativamente, caso em que deverd fazé-lo por declaracdo no momento da
inscrigdo. Caso opte pela reserva de vagas, ficara submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso ou processo seletivo. Também é possivel
que a pessoa candidata se inscreva em mais de uma categoria de reserva
de vagas (inscricdo multipla), desde que atenda simultaneamente a todos
0s requisitos. Nesse caso, ela compora as respectivas listas e, em caso de
aprovacao, serd chamada para ocupar a primeira vaga reservada que surgir
em conformidade com o sistema de convocacdo alternada e proporcional.

Considera-se suficiente o preenchimento de documento de autodecla-
ragdo para a realizacdo da inscricdo, mediante compromisso de veracidade;
entretanto, a Presidéncia da Banca Examinadora fara andlise para ratificacdo
da autodeclaracdo, ap6s manifestacdo de uma comissao especial responsavel
pelo procedimento de heteroidentificacéao.

A composicdo dessa comissdo variard conforme o concurso aberto. Nos
concursos para cargos de Defensores/as Publicos/as, ela serd composta por
Defensor/a Publico/a, que a presidird, por membro do Nucleo Especializado
de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial da Defensoria Publica e por
trés pessoas de notorio saber na area, indicados pela Presidéncia da Banca
Examinadora ao Conselho Superior; nos processos seletivos de estdgio e nos
concursos para cargos de servidores/as, ela sera composta por Defensor/a
Publico/a da Administracdo Superior, que a presidira, por membro do Nucleo
Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial da Defenso-
ria Publica e por uma pessoa de notorio saber na drea, designados/as pelo
Defensor Publico-Geral do Estado.

Os integrantes das comissdes ndo serdo remunerados, mas a Defensoria
podera incluir o custeio das equipes de heteroidentificacdo nos contratos da
realizacdo dos concursos, uma vez que exigem procedimentos de entrevistas
pessoais e andlise de videos ou documentos. A equipe analisara documentos
e videos e, conforme o caso, fard uma entrevista com a pessoa candidata,
emitindo, ao final, um parecer preliminar que serd encaminhado para a
Comissdo Especial competente. Essa submeterd o parecer definitivo para
ratificacdo da Presidéncia da Banca Examinadora ou 6rgao competente.

A Comissao deverd elaborar parecer, valendo-se de um ou mais elemen-
tos dentre os seguintes, vedados aqueles que impliquem patologizacdo da
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identidade trans: (1) as vivéncias da transexualidade e/ou da travestilidade;
(2) documentacdo consistente na apresentacdo da certiddo de nascimento
de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira
de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de
estudante, cartao do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre
outros), ou outros meios de prova; (3) em caso de necessidade, uma escuta
da pessoa candidata consistente em entrevista sobre o relato da transicao.

Nos concursos para cargos de Defensores/as Publicos/as e de Servidores/
as, as entrevistas pessoais serdo presenciais e gravadas e ocorrerdo apos a
divulgacdo dos resultados das provas dissertativas e antes da prova oral.
J& nos concursos e selecdes publicas para estagio, as comissdes poderao se
restringir a avaliacdo de videos apresentados no momento da inscricdo,
cujos requisitos devem estar previstos em edital, sem prejuizo de, em caso
de duvida, convocarem as entrevistas pessoais.

Caso a comissdo marque a entrevista e a pessoa candidata ndo se apre-
sente, ou caso a pessoa nao seja identificada pela comissdo como pessoa trans,
ela serd excluida da lista especial, mas ndo do concurso. Ela permanecera
somente na lista geral, se cumpridos os requisitos de habilitacéo e classifica-
cdo. Se a pessoa candidata for confirmada e identificada como pessoa trans,
dessa decisdo ndo caberd recurso.

A semelhanca do decreto gaucho, a Defensoria Publica de Sdo Paulo
previu o preenchimento das vagas reservadas a partir de uma ordem e
proporcao estabelecida pela norma. O primeiro grupo agraciado € o das pes-
soas com deficiéncia, seguido das pessoas negras e indigenas, e, em terceiro
lugar, das pessoas trans; em quarto lugar, figuram as mulheres em situacdo
de violéncia doméstica.

Proporcionalmente, a sequéncia obedecerd a seguinte ordem numeérica:
(1) as pessoas com deficiéncia terdo reservadas a 5% (quinta) vaga disponivel
e, posteriormente, as correspondentes aos numeros 30, 50, 70, e assim su-
cessivamente a cada intervalo de 20 cargos providos; (2) as pessoas negras
(pretas ou pardas), e indigenas serdo convocadas para ocupar a 22 (segunda)
, 52 (quinta), 9% (nona), 122 (décima segunda), 152 (décima quinta), 19* (décima
nona), 222 (vigésima segunda), 252 (vigésima quinta) e 292 (vigésima nona)
vagas, e assim sucessivamente; (3) as pessoas trans terdo reservadas a 11?
(décima primeira), a 75* (septuagésima quinta), 125* (centésima vigésima
quinta), 175° (centésima septuagésima quinta) vagas, e assim sucessivamente
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a cada cinquenta cargos providos; (4) por fim, a mulheres em situagao de
violéncia doméstica e familiar aprovadas terdo reservadas a 4? (quarta),
122 (décima segunda), 20? (vigésima), 282 (vigésima oitava) vagas e assim
sucessivamente a cada intervalo de oito cargos providos.

Essa regra podera ser alterada, pois é possivel que ocorra convocacao
simultanea de candidatos cotistas inscritos em listas diversas para ocupar a
mesma vaga. Nesse caso, serd observada a seguinte ordem de preferéncia:
(1) as pessoas trans; (2) pessoas com deficiéncia; (3) mulheres em situacdo
de violéncia domeéstica e familiar; e (4) pessoas negras e indigenas.

Destaca-se a alteracdo feita pela normativa em relacdo a Deliberacdo
10/CSDP, de 30 de junho de 2006, contemplando novos parametros para as
pontuac¢des minimas das provas a partir das listas de reserva de vagas. Sdo
eles, destacando-se, aqui, as listas das pessoas trans inscritas: (1) em relacdo
a primeira prova escrita, enquanto a pontuacdo minima parte de 44 acertos
da ampla concorréncia, a das pessoas trans parte de 35 acertos; (2) em rela-
¢do a segunda e terceira provas escritas, enquanto na ampla concorréncia a
pontuacdo minima parte da média igual ou superior a 5 (cinco) na segunda
e na terceira provas escritas conjuntamente consideradas, para as pessoas
trans, da média igual ou superior a 3 (trés) na segunda e na terceira provas
escritas conjuntamente consideradas; (3) em relacdo a prova oral, serdo con-
siderados habilitados os candidatos que obtiverem , na ampla concorréncia,
média igual ou superior a 5 (cinco); para as pessoas trans, média igual ou
superior a 3 (trés);

Outras varidveis presentes na normativa dizem respeito a habilitacdo
dos candidatos a segunda prova escrita e a prova oral, a saber: (1) a segunda
prova escrita, desde que eles obtenham as maiores notas até totalizar, na
ampla concorréncia, trés vezes o numero de vagas, descontadas as vagas re-
servadas; para as pessoas trans, quatro vezes o numero de vagas reservadas;
(2) & prova oral, desde que obtenham as maiores notas médias, considera-
das conjuntamente a segunda e a terceira prova escritas, até totalizar 1,5 o
numero de vagas da ampla concorréncia, descontadas as vagas reservadas;
as pessoas trans, 2 vezes o numero de vagas reservadas.

A Deliberagdo prevé também que, na hipétese de concurso com menos
de cinquenta vagas, ou se ele somente for destinado ao cadastro de reserva,
a aplicacdo dos multiplicadores devera ser calculada sempre a partir do
numero 50 (cinquenta).
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Nos anos de 2022 e 2023, a Defensoria publicou editais para estagio e
cargos diversos, conforme tabelas a seguir:

Quadro 42 - Edital de processo seletivo destinado ao provimento
de cargos do Programa de Estagio de P6s-Graduacao em Direito da

Defensoria Piiblica do Estado de Sado Paulo

DEFENSORIA PUBLICA DE SAO PAULO

Edital da Defensoria Publica de Sdo Paulo para programa de estagio, de 20
de junho de 2023%
CRITERIO DESCRICAO

Processo seletivo destinado ao provimento de
cargos do Programa de Estagio de Pds-Gradua-
cdo em Direito da Defensoria Publica do Estado
de Sdo Paulo

VAGAS TOTAIS De acordo com a disponibilidade das unidades.

OBJETO

2% (dois por cento) do total de vagas por Regio-
nal/Unidade ou agrupamento de Unidades aos/as
candidatos/as trans.

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

Autodeclaracdo, no ato da inscricdo, mediante
compromisso de veracidade.

HETEROIDENTIFICACAO | Néo ha.

REQUISITOS

40 SAO PAULO (Estado). Defensoria Pdblica. Seleg4o pblica para o programa de estagio de pos-graduagao em Direito.
Edital de abertura de inscri¢des. Disponivel em: https:/www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/4619956/Edi-
tal_Pos_Graduacao_2023.pdf/f18ad109-d097-2f07-0c3b-8227dc22553b?t=1687890801786. Acesso em: 24 jun. 2024.
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DEFENSORIA PUBLICA DE SAO PAULO

Edital da Defensoria Publica de Sdo Paulo para programa de estagio, de 20
de junho de 2023%
CRITERIO DESCRICAO

Disposicdo de que, a qualquer tempo, poder-se-
-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito
a nomeacdo do/a candidato/a, em todos os atos
relacionados ao Exame de Qualificagdo, quando
constatada a omissao, declaracdo falsa ou diver-
sa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

Quadro 43 - Edital de concurso publico para formacao de cadastro-
reserva para ingresso na carreira de Agente de Defensoria Publica da
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo

DEFENSORIA PUBLICA DE SAQO PAULO
Edital n° 01/23, de 15 de abril de 20234

CRITERIO DESCRICAO
Concurso Publico para formagdo de cadastro-
OBJETO -reserva para ingresso na carreira de Agente de
Defensoria Publica.
VAGAS TOTAIS De acordo com a disponibilidade das unidades.
VAGAS RESERVADAS AS | 2% (dois por cento) do total de vagas aos/as can-
PESSOAS TRANS didatos/as trans.

41 SAO PAULO (Estado). Defensoria Publica. Edital de abertura de inscrigdes. Concurso Pblico n® 01/2023. IV Con-
curso Publico para Ingresso na Carreira de Agente de Defensor Publico do Estado de Sao Paulo. Disponivel em: https://
www.defensoria.sp.def.br/documents/20122/4669681/Edital_de_abertura_de_inscri%C3%A7%C3%B5es_para_publi-
ca%C3%A7%C3%A30_ret_-14_04_2023-_V4.pdf/f7b6d2b4-8¢c37-8e81-044e-2b1cf9021aeb?t=1682344227785. Acesso
em: 24 jun. 2024.
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DEFENSORIA PUBLICA DE SAO PAULO

Edital n° 01/23, de 15 de abril de 20234
CRITERIO DESCRICAO
Autodeclaragdo, no ato da inscricdo, mediante
compromisso de veracidade, além de certiddo
de nascimento de inteiro teor (ou numero de
protocolo do processo administrativo para reti-
ficagdo) e/ou apresentacdo de documentos com
nome social (carteira de nome social, carteira
de identidade profissional, crachds, carteira de
REQUISITOS estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Car-
tdo Nacional de Saude, entre outros), ou outros
meios de prova, vedados aqueles que impliquem
patologizacdo da identidade trans. A pessoa can-
didata trans manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados pessoais em editais,
comunicados e resultados relativos ao certame,
tendo em vista o principio da publicidade.

A declaracdo serd avaliada por uma comissao es-
pecial, que dara o seu parecer levando em con-
sideracdo: a) o reconhecimento social, transi¢do
corporal e/ou social de identidade de género; b)
a apresentacdo da certiddo de nascimento de in-
HETEROIDENTIFICACAO | teiro teor (ou nimero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresenta-
cdo de documentos com nome social, ou outros
meios de prova, vedados aqueles que impliquem
patologizacdo da identidade trans; e c) entrevis-
ta para escuta de relato da transicao.

Disposicao de que, a qualquer tempo, poder-se-a
anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito
HIPOTESE DE IDENTIFI- a nomeacado do/a candidato/a, em todos os atos
CACAO DE FRAUDE relacionados ao exame de qualificacdo, quando
constatada a omissdo, declaracgdo falsa ou diver-
sa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Quadro 44 - Edital do IX Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado de Sdo Paulo

DEFENSORIA PUBLICA DE SAO PAULO

Edital do IX Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira

de Defensor(a) Publico(a) do Estado de Sdo Paulo, de 13 de dezembro de 2022

CRITERIO DESCRICAO
OBJETO Concurso Publico para ingresso na carreira de
Defensor(a) Publico(a) do Estado de Sdo Paulo
VAGAS TOTAIS 70 (setenta) vagas

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

2% (dois por cento) do total de vagas para pes-
soas trans. A pessoa trans aprovada serd convo-
cada a ocupar a 11? (décima primeira), 752 (sep-
tuagésima quinta), 125 (centésima vigésima
quinta), 175 (centésima septuagésima quinta)
vagas e assim sucessivamente a cada intervalo
de cinquenta cargos providos.

REQUISITOS

Autodeclaracdo, no ato da inscricdo, mediante
compromisso de veracidade. A pessoa devera
anexar uma foto 7x5 (sete por cinco) de rosto in-
teiro, com as seguintes caracteristicas: do topo
da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datadas hd, no maximo,
30 (trinta) dias da data da inscricdo (a data deve
estar estampada na frente da foto). A pessoa
candidata trans manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacdo de seus dados pessoais em editais,
comunicados e resultados relativos ao certame,
tendo em vista o principio da publicidade.
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DEFENSORIA PUBLICA DE SAO PAULO

Edital do IX Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira

de Defensor(a) Publico(a) do Estado de Sdo Paulo, de 13 de dezembro de 2022

CRITERIO

DESCRICAO

HETEROIDENTIFICACAO

Uma comissdo especial avaliard a autodeclara-
cdo e considerard um ou mais elementos, dentre
os seguintes: a) o reconhecimento social, transi-
cdo corporal e/ou social de identidade de género,
assim entendidas como o conjunto de caracteris-
ticas que compdem a transexualidade e/ou tra-
vestilidade vivenciada; b) a apresentacao da cer-
tiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero
de protocolo do processo administrativo para re-
tificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com
nome social ou outros meios de prova, vedados
aqueles que impliquem patologizacdo da identi-
dade trans; e c) relato da transicdo em entrevista
pessoal.

HIPOTESE DE IDENTIFI-
CACAO DE FRAUDE

Disposicao de que, a qualquer tempo, poder-se-a
anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito
a nomeacao do/a candidato/a, em todos os atos
relacionados ao exame de qualificacdo, quando
constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diver-
sa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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2.3 Defensoria Publica do Estado do Parana

A Defensoria Publica do Parand passou a prever as pessoas trans dentre
os grupos destinatarios das a¢des afirmativas de reserva de vagas em julho
de 2023 pela Deliberacdo CSDP n° 19, de 24 de julho de 2023* que dispde
regras para a realizacdo do V Concurso de Ingresso na Carreira de Defen-
sor/a Publico/a.

Ficardo reservados 2% das vagas oferecidas no concurso publico para
as pessoas trans; para as pessoas negras, 30% das vagas; para as pessoas com
deficiéncia, 10%; e, para as pessoas indigenas, 3%.

A pessoa candidata concorrerd concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso; se ela for aprovada nas vagas de ampla concorréncia, ela ndo
serd computada para a lista de reserva de vagas.

A normativa prevé o arredondamento dos numeros de vagas em re-
lacdo aos referidos percentuais: se o numero de vagas reservadas resultar
em fracdo, arredondar-se-4 para numero inteiro superior em caso de fragdo
igual ou superior que 0,5 (cinco décimos); em caso de fracdo menor que 0,5,
o arredondamento serd ao numero imediatamente inferior.

A pessoa candidatar-se-a a concorréncia das vagas reservadas facultati-
vamente; a opcao devera ser feita por declaracdo no momento da inscricdo.

Assegura-se expressamente que, durante o concurso, a pessoa trans
podera utilizar o seu nome social; ela também devera indicar seu nome so-
cial no formuldrio de inscri¢ao. As publicac¢des deverdo contemplar o nome
social da pessoa trans, mantendo-se rigoroso controle interno na correlagdo
entre o nome civil e o nome social da candidata.

A pessoa autodeclarada trans serd submetida a heteroidentificacdo por
uma comissdo especial, o que ocorrera antes do fim do certame. Tal comis-
sdo constitui 6érgdo auxiliar de natureza transitoria e sera constituida por
trés defensores/as publicos/as e por duas pessoas de notdrio saber na area,
todos/as indicados/as pelo Conselho Superior e designados/as pelo Defensor
Publico-Geral. Tais comissdes também deverdo respeitar a paridade de gé-
nero, a politica de promocédo da igualdade racial e a politica de inclusdo de

42 PARANA (Estado). Defensoria Piblica. Deliberagdo n° 019, de 2023. Estabelece regras para a realizagdo do V
Concurso de Defensora Publica/Defensor Publico. Disponivel em: https://www.defensoriapublica.pr.def.br/sites/de-
fault/arquivos_restritos/files/documento/2023-07/deliberacao_019_-_estabelece_regras_para_a_realizacao_do_v_
concurso_de_defensora_publicoa.as_.pdf. Acesso em: 30 out. 2025.
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pessoas com deficiéncia. Seus integrantes ndo receberdo remuneracdo para
a funcdo exercida na comissao.

Para fins da heteroidentificacdo da pessoa trans candidata, a comissao
deverd considerar um ou mais elementos, dentre os seguintes, vedados aque-
les que impliquem patologiza¢do da identidade trans: (1) o reconhecimento
social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim enten-
didas como o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/
ou travestilidade vivenciada; (2) a apresentacdo da certiddo de nascimento
de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentacao de documentos com nome social (RG, cartei-
ra de nome social, carteira de identidade profissional, crachés, carteira de
estudante, cartao do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre
outros), ou outros meios de prova; (3) em caso de necessidade, entrevista para
escuta de relato da transicdo do/a candidato/a. Se a pessoa ndo comparecer,
ela serd eliminada do certame.

Caso a comissdo ndo confirme a autodeclaracdo, isso ndo significa ex-
clusdo da pessoa do certame, pois ha oportunidade de prosseguir no certame
nas condicdes ordindrias de concorréncia geral. O regulamento excepciona
a hipotese de comprovada ma-fé, que acarretara a exclusido da pessoa can-
didata do certame, observado o contraditorio.

A Defensoria Publica do Parand prevé que o preenchimento das vagas
reservadas deve seguir uma ordem e proporcdo: (1) as pessoas negras (pre-
tas ou pardas) serdo convocadas para ocupar a 3? (terceira) , 6 (sexta) e 92
(nona) vagas; apos, a 13? (décima terceira), 16* (décima sexta) e 19? (décima
nona), e assim sucessivamente a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos;
(2) as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para ocupar a 5* (quinta)
vaga e, apos, a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos, salvo se a convo-
cacdo na ordem da classificacdo geral lhe for mais benéfica; (3) as pessoas
indigenas, convocadas a ocupar a 172 (décima sétima), 502 (quinquagésima)
e 83? (octagésima terceira), e assim sucessivamente a cada intervalo de 100
(cem) cargos providos; e (4) as pessoas trans terdo reservadas a 122 (décima
segunda), a 752 (septuagésima quinta), e assim sucessivamente a cada cem
cargos providos.

Se a pessoa candidata estiver em listas diferentes, ela serd convocada
a ocupar a primeira vaga reservada que surgir.
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3. Ministério Publico
3.1 Ministério Publico do Trabalho

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho aprovou a
Resolucdo n° 198, de 30 de junho de 20224, para estabelecer normas sobre
0 concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho,
revogando a Resolugdo CSMPT n° 143, de 27 de abril de 2017. Com base
nessa normativa, o Ministério Publico do Trabalho passou a incluir as pes-
soas trans dentre os grupos destinatarios das a¢des afirmativas de reserva
de vagas, estabelecendo as respectivas condi¢des, garantida a sua reversao
para a ampla concorréncia, se ndo preenchidas.

As comissdes de concurso incumbe a escolha dos membros da comissdo
e seus suplentes, observada a representatividade de género e raca.

Reservam-se 3% de vagas para pessoas trans, do total de vagas previsto
no edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso. Na
hipétese de quantitativo fracionado, o numero serd arredondado para o nd-
mero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas, a pessoa candidata trans deverad se autodeclarar
transgénero, informacao verdadeiramente presumida. Para tal finalidade, a
Resolucdo considera transgénero as pessoas que ndo se sentem inseridas no
género correspondente ao seu sexo biolégico, inclusive as travestis.

O Conselho Superior serd responsavel pela constituicao de equipes es-
peciais para prestar assisténcia as comissdes do concurso no procedimento
de reserva de vagas, quais sejam: (1) equipe multiprofissional para pessoas
com deficiéncia; (2) equipe para promocédo da diversidade étnico-racial; e
(3) equipe para inclusdo de pessoas transgénero.

A equipe para inclusdo de pessoas transgénero devera ser composta
mediante o critério da representatividade étnico-racial e de género, na me-

43 BRASIL. Ministério Pablico do Trabalho. Resolugdo n° 198, de 30 de junho de 2022. Disponivel em: https:/mpt.
mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador/220-concurso/regulamento-do-concurso/resolucao-csmpt-198-2022-consoli-
dada.pdf. Acesso em: 25 jun. 2024.
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dida do possivel, e seus integrantes assinardo um termo de confidencialidade
sobre as informacdes das pessoas candidatas.

A Resolucdo destacou uma subsecdo especial para o tema, dispondo
que tais equipes serdo compostas por um membro do Ministério Publico do
Trabalho, que a presidird; e por duas pessoas com notdrio conhecimento
sobre as especificidades da pessoa transgénero, escolhidas pelo Conselho
Superior do MPT.

A equipe devera analisar a veracidade da autodeclaragdo e manifes-
tar-se sobre os requerimentos propostos pelos candidatos. Ela decidira
sobre a veracidade da autodeclaracdo imediatamente apds a realizacao das
provas orais, mediante averiguacdo presencial, e levard em consideragao
o reconhecimento social e a transicdo corporal e/ou social da identidade
de género, assim entendido o conjunto de caracteristicas que compdem a
transexualidade e/ou travestilidade vivenciada.

A decisdo da equipe serd fundamentada e o reconhecimento da iden-
tidade de género podera ser realizado pela maioria. Seus termos serdo de
acesso restrito, publicando-se apenas os dados de identificacdo da pessoa
candidata cuja autodeclaracdo tenha sido confirmada. A pessoa candidata
deverd se apresentar a equipe especifica de pessoa transgénero a fim de
que sua declaracdo seja avaliada. A pessoa devera responder as perguntas
feitas pela equipe e apresentar documentacdo ou outros meios de prova que
auxiliem a andlise de sua condi¢do de pessoa transgénero.

As entrevistas serdo sigilosas, porém filmadas. A gravacao serd utilizada
para analisar possiveis recursos interpostos pelas pessoas candidatas.

A pessoa candidata tera sua inscricio indeferida nas seguintes hipoteses:
(1) quando ndo comparecer e/ou ndo assinar a autodeclara¢do na ocasido do
procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas as pessoas transgénero; (2) quando néo for considerada pessoa
trans pela maioria da equipe; (3) quando se recusar a ser filmada; (4) quando
se recusar a responder as perguntas feitas pela equipe; (5) quando néo se
submeter ao procedimento de verificacdo; e (6) quando prestar declaragao
falsa, mediante fraude.

Caberd recurso da decisdo de ndo confirmacéo da autodeclaracdo diri-
gida ao Presidente da comissdo no prazo de 03 dias contados da publica¢do
da deciséo. O recurso sera apreciado apds nova manifestagdo da equipe e,
em caso de manutencdo da negativa, a pessoa podera permanecer no con-
curso para concorrer as vagas de ampla concorréncia, a ndo ser em caso de
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falsidade. Nessa ultima hipdtese, caso a nomeacao tenha se dado, ela ficara
sujeita a respectiva anulacdo apos procedimento administrativo préprio no
qual se assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes nas esferas administrativa, civel e penal.

Eis exemplo de edital de processo seletivo do Ministério Publico do
Trabalho, destinado ao provimento de diversos cargos publicos do setor:

Quadro 45 - Edital n°® 01/22 do Concurso Publico para provimento de
cargos de Procurador(a) do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Edital n° 01 do Ministério Publico do Trabalho, de 09 de agosto de 2022*
CRITERIO DESCRICAO

Concurso Publico para provimento de cargos de

OBJETO Procurador(a) do Trabalho
5 (cinco) cargos nas sedes das Procuradorias Re-
gionais do Trabalho das 10? Regido, 15 Regido,
212 Regido e nas Procuradorias do Trabalho nos
VAGAS TOTAIS

Municipios de Ji-Parand/RO e Alta Floresta/MT,
além das vagas que surgirem no prazo de vali-
dade do regulamento do concurso.

3% (trés por cento) do total das vagas previsto
no edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

REQUISITOS Autodeclaracdo, no ato da inscricdo.

VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS TRANS

A autodeclaragdo terd sua veracidade analisada
HETEROIDENTIFICAGCAO | pela Equipe para Inclusdo de Pessoas Transgé-
nero.

44 BRASIL. Ministério Pdblico do Trabalho. Edital n® 1, de 2022. Abertura do 22° Concurso para Procurador do
Trabalho. Disponivel em: https:/mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador/220-concurso/edital-de-abertura/edital-
-1-2022-abertura.pdf. Acesso em: 24 jun. 2024.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Edital n° 01 do Ministério Publico do Trabalho, de 09 de agosto de 20224
CRITERIO DESCRICAO

Previsdo expressa no edital de que, na hipote-
se de constatacdo de declaracdo falsa, median-
te fraude, a pessoa candidata sera eliminada
HIPOTESE DE IDENTIFI- | do concurso e, se houver sido nomeada, ficara
CACAO DE FRAUDE sujeita a anulagdo da sua nomeacdo apds pro-
cedimento administrativo em que lhe seja as-
segurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis nas esferas
administrativa, civil e penal.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

3.2 Ministério Publico da Uniao

O Ministério Publico da Unido, que abrange os Ministérios Publicos
Federal, do Trabalho, Militar e do Distrito Federal, publicou a Portaria PGR/
MPU n° 209, de 11 de outubro de 2023% instituindo a politica de reserva de
vagas para pessoas transgénero e minorias sociais em seus editais de con-
curso publico para as carreiras de servidor, contratagdo de estagiarios e em
seus contratos terceirizados. Ela serd estabelecida pela Secretdria-geral do
Ministério Publico da Unido, por meio de instrucdes para o seu cumprimento.

No ambito dos editais de concurso publico para as carreiras de servidor,
areserva de vagas se dara em um percentual minimo de 10% (dez por cento)
para minorias étnico-raciais e pessoas transgénero, das vagas existentes que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo; para
os contratos de estagiarios e terceirizados, previu a reserva de percentual
minimo de vagas, mas ndo indicou o percentual.

A normativa resulta do Procedimento de Gestdo Administrativa n°
1.00.000.021045/2022-86, deflagrado pelo chefe substituto da Procuradoria
da Republica no Rio Grande do Sul, que dirigiu o pedido a Secretaria Geral
da Procuradoria Geral da Republica (PGR) em 14 de fevereiro de 2022, sob
0 assunto “cotas para pessoas trans e indigenas”. Ele teve por origem soli-

citacdo realizada pela Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao de 08
45 BRASIL. Ministério Publico Federal. Portaria PGR/MPU n® 209, de 2023. Institui medidas inclusivas para pessoas

com deficiéncia no @mbito do Ministério Publico da Unido e da outras providéncias. Disponivel em: https:/biblioteca.
mpf.mp.br/repositorio/items/f163chd3-b58f-44d7-8f67-9d28befbb164. Acesso em: 30 out. 2025.
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de fevereiro de 2022, em razao das acdes e projetos realizados pelo Comité
de Género e Raca da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul com
a Procuradoria Regional dos Direitos do cidadao desde o ano de 2018, em
atencdo a efetivacdo dos direitos fundamentais dos cidadaos e das cidadas
de todos os grupos sociais, em especial daquelas pessoas consideradas mais
vulneraveis, por experenciarem diferentes formas de violéncia e situacoes
de preconceito e discriminacao.

Seus principais argumentos basearam-se em (1) dados estatisticos de
que a populacdo trans no Brasil convive com altos indices de violéncia e
em situacdo de exclusdo do mercado de trabalho e dos espacos escolares
formais; (2) no papel do Ministério Publico na protecgdo e efetivagdao dos
direitos fundamentais dos cidadaos e cidadas de todos os grupos sociais; (3)
na Resolucdo CNMP n° 217, de 15 de julho de 2020, que previu reserva de
vagas para estudantes negros e negras em concursos de estagio do Ministério
Publico brasileiro; (4) na Lei de cotas de Universidades Publicas que institui
programa de acdo afirmativa para negros e indigenas (Lei n° 12.711/2012)
e nos programas de estagio que sdo voltados a estudantes como forma de
aperfeicoamento dos estudos voltados a uma melhor qualificacdo para o tra-
balho; (5) nos critérios identitarios e nas situacdes historicas e estruturais em
que a discriminacdo constitui forma efetiva de violéncia a transgeneridade;
e (6) na potencialidade da politica de acdes afirmativas em funcionar como
instrumento de desnaturalizacio dos preconceitos e de promocdo e troca de
valores dos grupos excluidos com os demais grupos sociais.

Vale dizer que o grupo de trabalho “LGBTI+” do Ministério Publico
Federal prop6s ao Procurador Federal dos Direitos do Cidaddo, em 28 de
setembro de 2020, a adocdo de medidas para a implementacdo de politicas
de a¢des afirmativas para pessoas trans em estagio do Ministério Publico da
Unido segundo os fundamentos indicados.

No procedimento juntou-se o Parecer n°® 19.050/21 da Procuradoria Ge-
ral do Estado do Rio Grande do Sul que deu origem ao ja reportado Decreto
Estadual do Rio Grande do Sul n® 56.229/2021. O Decreto incorporou a acao
afirmativa de reserva de vagas no Ambito dos 6rgdos e entidades integrantes
da administragao publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado

46 BRASIL. Conselho Nacional do Ministério Publico. Resolugéo n® 217, de 2020. Disponivel em: https://www.cnmp.
mp.br/portal/images/noticias/2020/julho/resolucao217.pdf. Acesso em: 25 jun. 2024.
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do Rio Grande do Sul, dirigido a pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
pessoas integrantes dos povos indigenas e pessoas trans.

Consta também nos referidos autos a sugestdo da adogao do requisito
da autodeclaracdo como o unico a ser exigido em relacdo a politica voltada a
estagidrios, em razdo de a plausibilidade da redesignacao de género cuidar-
-se de realidade recente ou em desenvolvimento, sem que a maioria tivesse
tido a chance de retificar documentos. Considerou, outrossim, o contexto
da designacdo de pessoas ndo binarias como parte da transgeneridade e da
populacdo beneficidria da politica.

Por fim, aborda-se ainda: (1) a indica¢do da representatividade social
e da transitoriedade como diretrizes basilares da medida; (2) que a politica
se valha da proporcao de pessoas do grupo minoritdrio; (3) a instituicdo de
limite temporal para a acdo afirmativa, pois se trata de instrumento legitimo
enquanto o quadro de grave desigualdade social existir.
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Levantamento das normativas de implemento do nome social

Este anexo apresenta o levantamento detalhado das normativas que
implementaram o nome social no Brasil.

A primeira instituicdo publica no Brasil a implementar o uso do nome
social para pessoas trans foi o Ministério da Satde no ano de 2009, através
da Portaria n° 1.820/2009, que regulamentou os direitos dos usuarios do
SUS, incluindo o direito ao uso do nome social por travestis e transexuais
nos servigos de saude?’.

No ano de 2015, o Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo e
Promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais — CNCD/
LGBT, emitiu a Resolucdo n°® 12, de 16 de janeiro de 2015%, estabelecendo
parametros para garantir as condicdes de acesso e permanéncia de pessoas
travestis e transexuais, bem como outras pessoas cuja identidade de género
ndo é reconhecida em diferentes espacos sociais, nos sistemas e instituicdes
de ensino, com foco no reconhecimento e na ado¢do do nome social, na
garantia do uso de banheiros, vestidrios e demais espacos segregados por
género de acordo com a identidade de género de cada pessoa e, em caso de
distin¢des quanto ao uso de uniformes e demais elementos de indumentéria,
a facultatividade do uso de vestimentas conforme a identidade de género
de cada sujeito.

Em 2016, a Administracdo Publica Federal implementou o uso do nome
social pelo Decreto n° 8.727/2016, reconhecendo a identidade de género de

47 MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°® 1.820, de 13 de agosto de 2009. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/
bvs/saudelegis/gm/2009/prt1820_13_08_2009.html. Acesso em: 23 jun. 2024.

48 BRASIL. Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis
e Transexuais. Resolugéo n® 12, de 16 de janeiro de 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-in-
formacao/participacao-social/old/cncd-Igbt/resolucoes/resolucao-012. Acesso em: 30 out. 2025.
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pessoas travestis e transexuais no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional®.

O Cadastro de Pessoas Fisicas e o Registro Geral também possuem nor-
mativas proprias nesse sentido, a saber: a Instru¢do Normativa n°® 2.172, de
9 de janeiro de 2024°° prevé a inclusdo do nome social no CPF, garantindo
que o documento reflita a identidade de género da pessoa’’; e o Decreto n°
9.278/2018, que regulamentou o uso do nome social na carteira de identidade
emitida pelos 6rgdos de identificacdo, permitindo que pessoas trans sejam
identificadas pelo nome com o qual se identificam?®?. Este foi revogado pelo
Decreton®10.977, de 23 de fevereiro de 2022, que regulamenta a Lein® 7.116,
de 29 de agosto de 1983, para estabelecer os procedimentos e 0s requisitos
para a expedicdo da nova carteira de identidades:.

Outros drgdos passaram a adotar a mesma politica em seus quadros,
a saber:

1. Conselho Nacional de Educacdo (CNE), pela Resolugao CNE/CP n°
01/2018. Ela define o uso do nome social de travestis e transexuais
nos registros escolares>;

2. Defensoria Publica da Unido (DPU), por meio da Resoluc¢do DPU n°
108, de 05 de maio de 201553;

3. Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), através da Resolugdo n°
05/2016 que dispde sobre o0 uso do nome social e o reconhecimento

49 BRASIL. Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-
2018/2016/Decreto/D8727.htm. Acesso em: 22 jun. 2024.

50 Essa possibilidade ja existia em 2017 por disposi¢do da Instrugdo Normativa RFB n° 1.718, de 18 de julho
de 2017. Disponivel em: https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/84588. Acesso em: 22
jun. 2024.

51 BRASII. Receita Federal do Brasil. Instrugdo Normativa RFB n°® 2.172, de 10 de janeiro de 2024. Disponivel em:
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/135611#2492393, Acesso em: 04 nov. 2025.
52 BRASIL. Decreto n® 9.278, de 5 de fevereiro de 2018. 2018. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_At02015-2018/2018/Decreto/D9278.htm. Acesso em: 22 jun. 2024.

53 BRASIL. Decreto n° 10.977, de 23 de fevereiro de 2022. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
At02019-2022/2022/Decreto/D10977.htm#art27. Acesso em: 23 jun. 2024.

54 CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 19 de janeiro de 2018. Disponivel em: http:/
portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=81001-rcp001-18-pdf&category_slug=ja-
neiro-2018-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 23 jun. 2024.

55 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO. Resolug&o CSDPU n° 108, de 05 de maio de 2015. Disponivel em: https://www.
dpu.def.br/conselho-superior-old/resolucoes/25623-resolucao-n-108-de-5-de-maio-de-2015-uso-do-nome-social-pe-
las-pessoas-trans-travestis-e-transexuais-usuarias-dos-servicos-pelos-defensores-publicos-estagiarios-servidores-
-e-terceirizados-da-defensoria-publica-da-uniao. Acesso em: 20 out. 2025.
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da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito
da Ordem dos Advogados do Brasil;

4. Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da (a) Nota
Técnica n° 08, de 15 de marco de 2016, que dispde sobre a atuacdo
do Ministério publico na protecdo do direito fundamental a ndo
discriminacdo e ndo submissdo a tratamentos desumanos e degra-
dantes de pessoas travestis e transexuais, especialmente quanto ao
direito ao uso do nome social no &mbito da Administracdo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios®’; e (b) pela Reso-
lucdo CNMP n° 232, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o0 uso
do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias
dos servicos ministeriais pelas partes, procuradores, membros,
servidores, estagidrios e trabalhadores terceirizados do Conselho
Nacional do Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro,
em todos 0s seus ramos®g;

5. Conselho Nacional de Justica, pela Resolucdo CNJ n° 270/2018, que
dispGe sobre o0 uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e
transexuais usudrias dos servigos judicidrios, membros, servidores,
estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros*.

No ambito das administracdes direta e indireta estaduais, o Pard e o

Piaui foram os primeiros Estados a instituir o nome social, fazendo-o em
2009; Roraima e Sdo Paulo, os segundos Estados no ano de 2010; e Paraiba,
Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, os terceiros, em 2011. Apresenta-se, a
seguir, uma relacao deles:

1. Acre: Lei n® 3.355, de 18 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
inclusdo nos cadastros, fichas, prontudrios e formuldrios da Admi-
nistracdo Publica direta e indireta do Estado, 0o campo para o nome
social®;

2. Alagoas: Resolucdo n° 5 de 21/02/2017, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas

56 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Resolugéo n° 05, de 18 de fevereiro de 2016. Disponivel em: https:/www.
oab.org.br/leisnormas/legislacao/resolucoes/05-2016. Acesso em: 23 jun. 2024.

57 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Nota Técnica n° 08, de 15 de margo de 2016. Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/CDDF/NOTATCNICAO08.assinado.pdf. Acesso em: 23 jun. 2024.

58 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Resolugdo CNMP n° 232, de 16 de junho de 2021. Disponivel
em: https://www.cnmp.mp.br/portal/images/noticias/2021/junho/resolucao_232.pdf. Acesso em: 23 jun. 2024.

59 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolug@o CNJ n° 270, de 11 de dezembro de 2018. Disponivel em: https:/
atos.cnj.jus.br/files/resolucao_270_11122018_12122018112523.pdf. Acesso em: 23 jun. 2024.

60 ACRE. Lei n® 3.355, de 18 de dezembro de 2017. Disponivel em: https://app.al.ac.leg.br/legisla-e/legislacao/
visualizar/5816. Acesso em: 30 out. 2025.
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travestis e transexuais no &mbito da administracdo publica Estadual
e Municipal do Estado de Alagoas e Empresas Privadas®;

3. Amapa: Decreto n°® 2.930/2017, que institui a carteira registro de
identificacdo social — RIS, adotada para pessoas de identidade de
género travestis e transexuais, valida no &mbito do Estado do Amapa
e da outras providéncias®;

4. Amazonas: Lein®4.946, de 4 de outubro de 2019, que dispde sobre a
inclusdo e o0 uso do nome social por pessoas travestis e transexuais
nos orgaos e entidades da administracdo publica direta, indireta,
autdrquica e fundacional do Estado do Amazonas®3;

5. Bahia: Decreton®17.523/2017, que dispde sobre o0 uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no &mbito da Administracdo Publica Estadual direta,
autdrquica e fundacional®;

6. Ceara: Lei Estadual n° 16.946/2019, que assegura o direito ao nome
social nos servigos publicos e privados no estado do Ceard, na forma
que defineS;

7. Distrito Federal: Decreto n°® 37.982/2017, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
trans travestis, transexuais e transgéneros no ambito da Adminis-
tragdo Publica direta e indireta do Distrito Federal®s;

8. Espirito Santo (rede Saude): Portaria n° 128-R de 03/07/2020, que
dispOe sobre o uso do nome social da pessoa travesti ou transexual
nos servicos publicos e contratualizados da rede de saude do Estado
do Espirito Santo®;

61 ALAGOAS. Resolugdo CECD/LGBT n® 5 de 21/02/2017. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legisla-
cao/?id=338179. Acesso em: 23 jun. 2024.

62 AMAPA. Decreto n°® 2.930, de 04 de agosto de 2017. Disponivel em: https://celgbt.portal.ap.gov.br/conteudo/
institucional/organizacao. Acesso em: 23 jun. 2024.

63 AMAZONAS. Lei n° 4.946, de 4 de outubro de 2019. Disponivel em: https://sapl.al.am.leg.br/media/sapl/public/
normajuridica/2019/10586/lei_4946.pdf. Acesso em: 30 out. 2025.

64 BAHIA. Decreto n® 17.523, de 23 de margo de 2017. Disponivel em: https://www.legislabahia.ba.gov.br/documen-
tos/decreto-no-17523-de-23-de-marco-de-2017. Acesso em: 22 jun. 2024.

65 CEARA. Lei Estadual n° 16.946, de 29 de julho de 2019. Disponivel em: https://belt.al.ce.gov.br/index.php/
legislacao-do-ceara/organizacao-tematica/direitos-humanos-e-cidadania/item/6725-lei-n-16-946-de-29-07-19-d-
-0-30-07-19. Acesso em: 23 jun. 2024.

66 DISTRITO FEDERAL. Decreto n° 37.982, de 30 de janeiro de 2017. Disponivel em: https:/legislacao.cl.df.gov.
br/Legislacao/consultaTextoLeiParaNormaJuridicaNJUR-466980!buscarTextoLeiParaNormadJuridicaNJUR.action.
Acesso em: 23 jun. 2024.

67 ESPIRITO SANTO. Portaria SESA n°® 128-R de 03/07/2020. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legisla-
cao/?id=398069. Acesso em: 23 jun. 2024.
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9. Goias: Decreto n® 716/2016, que dispde sobre a adogao e utilizagao
do nome social por parte de pessoas travestis e transexuais rela-
tivamente a fruicdo de servicos publicos ofertados, no ambito do
Poder Executivo, pelos 6rgaos e pelas entidades da Administracao
direta e indireta®;

10. Maranhdo: Lei n°® 11.021, de 14 de maio de 2019, que dispde sobre
o reconhecimento e direito do uso do nome social para pessoas
trans nos 6rgaos da Administracdo Publica Estadual e da outras
providéncias®;

11. Mato Grosso: Decreto n° 854/2021, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas tra-
vestis e transexuais no ambito da Administracdo Publica Estadual
direta, autarquica e fundacional’;

12. Mato Grosso do Sul: Decreto n° 13.684, de 12 de julho de 2013, que
assegura as pessoas travestis e transexuais a identificacdo pelo nome
social em documentos de prestacdo de servico quando atendidas
nos orgdos da Administracdo Publica direta e indireta, e da outras
providéncias™;

13. Minas Gerais: Decreto n°® 47.148/2017, que dispde sobre a adocdo e
utilizacdo do nome social por parte de pessoas travestis e transexuais
no ambito da administracdo publica estadual’;

68 GOIAS. Decreto n° 8.716, de 04 de agosto de 2016. Disponivel em: https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/
pesquisa/legislacoes/69303/pdf. Acesso em: 30 out. 2025.

69 MARANHAO. Lei n® 11.021, de 14 de maio de 2019. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/ma/lei-ordinaria-
-n-11021-2019-maranhao-dispoe-sobre-o-reconhecimento-e-direito-do-uso-do-nome-social-para-pessoas-trans-nos-
-orgaos-da-administracao-publica-estadual-e-da-outras-providencias. Acesso em: 22 jun. 2024.

70 MATO GROSSO. Decreto n° 854, de 11 de margo de 2021. Disponivel em: https:/leisestaduais.com.br/mt/de-
creto-n-854-2021-mato-grosso-dispoe-sobre-o-uso-do-nome-social-e-o-reconhecimento-da-identidade-de-genero-
-de-pessoas-travestis-e-transexuais-no-ambito-da-administracao-publica-estadual-direta-autarquica-e-fundacional.
Acesso em: 30 out. 2025.

71 MATO GROSSO DO SUL. Decreto n° 13.684, de 12 de julho de 2013. Disponivel em: http://aacpdappls.net.ms.
gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/1b758e65922af3e904256h220050342a/7329cc66cd6f08fa84257ba-
9004502b0?0penDocument. Acesso em: 23 jun. 2024.

72 MINAS GERAIS. Decreto n° 47.148, de 21 de marco de 2017. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/mg/
decreto-n-47148-2017-minas-gerais-dispoe-sobre-a-adocao-e-utilizacao-do-nome-social-por-parte-de-pessoas-tra-
vestis-e-transexuais-no-ambito-da-administracao-publica-estadual. Acesso em: 22 jun. 2024.
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14. Para: Decreto n® 1.675/2009, que determina aos 6rgédos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta o respeito ao nome publico dos transexuais
e travestis’s;

15. Paraiba: Decreto n® 31.159, de 25 de maio de 2011, que dispde sobre
o tratamento nominal e a inclusdo e uso do nome social de travestis
e transexuais nos registros estaduais relativos a servicos publicos
prestados no &mbito do Poder Executivo Estadual e d4 providéncias
correlatas’;

16. Parand: Decreto n° 2.877/2016, que dispde sobre o uso do nome
social por travestis e transexuais nos registros da administracado
publica estadual’;

17. Pernambuco: Lein®17.268, de 21 de maio de 2021, que dispde sobre
0 uso do nome social de transexuais e travestis nas relacdes mantidas
com Orgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta e
instituigdes privadas de educacdo, saude, cultura e lazer no ambito
do Estado de Pernambuco’é;

18. Piaui: Lei n° 5916, de 10 de novembro de 2009, que assegura as
pessoas travestis e transexuais a identificacdo pelo nome social em
documentos de prestacdo de servigo quando atendidas nos 6rgaos da
Administracdo Publica direta e indireta e da outras providéncias”;

19. Rio de Janeiro: Decreto n°43.065, de 08 de julho de 2011, que dispde
sobre o direito ao uso do nome social por travestis e transexuais
na administracdo direta e indireta do estado do Rio de Janeiro e da
outras providéncias’;

20. Rio Grande do Norte: Decreto n° 28.059, de 11 de junho de 2018, que
dispde sobre a adocdo e utilizacdo do nome social por travestis e

73 PARA. Decreto n® 1.675, de 21 de maio de 2009. Disponivel em: http:/bancodeleis.alepa.pa.gov.br:8080/
lei1675_2009_28546.pdf. Acesso em: 22 jun. 2024.

74 PARAIBA. Decreto n° 32.159, de 25 de maio de 2011. Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/indiretas/ouvido-
ria-geral-do-estado/legislacao/decreto-nome-social-doe-pb-26-mai-11-pg03-32-159-2011.pdf/view. Acesso em: 30
out. 2025.

75 PARANA. Decreto n® 2.877, de 1° de abril de 2016. Disponivel em: https://paraiba.pb.gov.br/indiretas/ouvidoria-
-geral-do-estado/legislacao/decreto-nome-social-doe-pb-26-mai-11-pg03-32-159-2011.pdf/view. Acesso em: 23 jun.
2024.

76 PERNAMBUCO. Lei Ordindria n° 17.268, de 21 de maio de 2021. Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/
legislacao/?id=414725. Acesso em: 23 jun. 2024.

77 PIAUL. Lei n° 5916, de 10 de novembro de 2009. Disponivel em: https:/www.legisweb.com.br/legisla-
cao/?id=152103. Acesso em: 23 jun. 2024.

78 RIO DE JANEIRO. Decreto n° 43.065, de 08 de julho de 2011. Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/rj/
decreto-n-43065-2011-rio-de-janeiro-dispoe-sobre-o-direito-ao-uso-do-nome-social-por-travestis-e-transexuais-na-
-administracao-direta-e-indireta-do-estado-do-rio-de-janeiro-e-da-outras-providencias. Acesso em: 23 jun. 2024.
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transexuais no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Norte’;

21. Rio Grande do Sul: Decreto n° 48.118/2011, que assegura o direito
a escolha do nome social nos procedimentos e atos dos 6rgdos da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta®’;

22. Rondonia (Educacao): Resolucéo n® 1.209/16-CEE/RO, de 18 de novem-
bro de 2016, que determina as instituicdes de ensino pertencentes ao
Sistema Estadual de Ensino de Rondénia a inserir nos documentos
escolares internos o nome social ao lado do nome civil dos travestis
e transexuais, e da outras providéncias®;

23. Roraima: Lei n° 796, de 30 de dezembro de 2010, que assegura as
pessoas travestis e transexuais a identificacdo pelo nome social em
documentos de prestacdo de servico, quando atendidas nos 6rgaos
da administracdo publica estadual direta ou indireta e da outras
providéncias®?;

24. Santa Catarina: Decreto n° 16, de 31 de janeiro de 2019, que dispde
sobre o uso do nome social de pessoas transexuais ou travestis no
ambito da Administracdo Publica Estadual®;

25. 25. Sdo Paulo: Decreto n° 55.588/2010, que garante o uso do nome
social nos registros dos 6rgaos de administracdo direta e indireta®;

26. Sergipe: Decreto n° 30.374, de 30 de setembro de 2016, que dispde
sobre o tratamento nominal, inclusdo e uso do nome social das pes-
soas travestis e transexuais nos atos de registro e de atendimento
relativos a servicos publicos, prestados no ambito do Poder Execu-
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